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TRADICIONALES

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
LICITACION PUBLICA No. LP-014 DE 2023

En cumplimiento a la Resolucién 002 del 2019 del Manual de contratacion de la ASOREWA, se procede a
realizar los estudios previos pertinentes para la necesidad que pretende suplir la ASOREWA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad elaborara un estudio previo
que contendra:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios.

Obligaciones

Las condiciones técnicas exigidas. Plazo, El valor estimado del contrato y su justificacion.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Justificacién de la modalidad de seleccion

Justificacién de criterios para la seleccion

Riesgos

Anélisis de garantias

© XN Ok W

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Induccién al personal Educativo, nuevo a laboral en los EEI, centros Educativos Indigenas busca poner en
conocimiento y Concertar los procesos para la administracién educativa, en el marco del Sistema Educativo
Indigena Propio — SEIP, para la vigencia del afio 2023, con la participacion activa de los miembros de los
centros educativos.

A través del Programa de Educacion, Cultura y Comunicaciones ha estructurado el Plan de Formacién
Permanente para el personal educativo que labora en los establecimientos educativos indigenas en
administracion. Se consolida esta estrategia, gracias a la experiencia desarrollada durante los afios de
administracion de la Educaciéon Propia, como continuidad de los talleres zonales, las capacitaciones
regionales, los encuentros de experiencias, las asambleas educativas realizadas durante méas de cuarenta
afios en el marco de la construccion del Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP, del cual se origina el
Proyecto Educativo Cultural Territorial Indigena — PECTI Pensamientos Unidos, reconocido a nivel nacional
dentro de las propuestas de educacion propia del Movimiento Indigena, asi como del Ministerio de Educacién
Nacional — MEN; revisado, actualizado y reconocido en el afio 2013 por la Secretaria de Educacién
Departamental - Gobernacion del Chocd

Es menester realizar una evaluacion de la metodologia del Plan de Formacién Permanente PECTI
Pensamientos Unidos que se realizd a través del Taller de Formacion; es el método construido e
implementado en los establecimientos educativos para la atencion formativa de los estudiantes, del cual se
ha generado avances significativos en los procesos curriculares y académicos. Se desarrollé en espacios
para el estudio y la practica.
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Por lo anterior la ASOREWA considera necesario y oportuno contratar a un operador que preste el servicio
de apoyo logistico para llevar a cabo y feliz término la evaluacion del taller de formacién, se requiere de una
persona idénea con experiencia, por el objeto a contratar y razones de cuantia se realizara a través de la
modalidad de seleccion objetiva una licitacidn publica

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL SEGUMIENTOS Y EVALUACION DE
LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO CULTURAL TERRITORIAL INDIGENA DEL PECTI
PU - PENSAMIENTOS UNIDOS.

2.1. Para asegurar un soporte técnico en la contratacion, se requiere contratar con personas habilitadas para
prestar los servicios detallados en el objeto a contratar, El oferente debe contar con experiencia que le facilite
cumplir con el objeto del contrato.

2.1.1 BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS: Dentro de las condiciones técnicas la persona debe ofertar los
siguientes items:

APOYO LOGISTICO PARA LA EVALUACION EN LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO CULTURAL
TERRITORIAL INDIGENA DEL PECTI - PU.
ESTABLECIMIENTOS
ZONAS MUNICIPIO EDUCATIVOS INDIGENAS DETALLE PRESUPUESTO
INCLUYE: TRASNPORTE,
ALIMENTACION Y
Medio , . PAPELERIA, (UN DIA DE LLEGADA,
Atrato Beté CEl Miguel Isarama TRES
DIAS DE TRABAJO Y UN DIA DE SALIDA;
TOTAL CINCO 5 DIAS)
CEI CARECUY INCLUYE: TRASNPORTE,
CEI LANA ALIMENTACION Y
alto lloro PAPELERIA, (UN DIA DE LLEGADA,
atrato TRES
DIAS DE TRABAJO Y UN DIA DE SALIDA;
TOTAL CINCO 5 DIAS)
INCLUYE: TRASNPORTE,
ALIMENTACION Y PAPELERIA, (UN
ZONA Baio Baud CEl Ramiro Amagara de DIA DE LLEGADA, TRES
BAUDO Ao BAUCO b erto Samaria, DIAS DE TRABAJO Y UN DIA DE
SALIDA;
TOTAL CINCO 5 DIAS)
INCLUYE: TRASNPORTE,
ZONA ALIMENTACION Y PAPELERIA, (UN DIA
BAUDO Bajo Baudo CEI ERIS PAPELITO DE LLEGADA, TRES DIAS DE TRABAJO Y
UN DIA DE SALIDA;
TOTAL CINCO 5 DIAS)
INCLUYE: TRASNPORTE,
ZONA ALTO ALIMENTACION Y PAPELERIA, (UN DIA
BAUDO BAUDO CEI ROBUSTIANO DE LLEGADA, TRES DIAS DE TRABAJO Y
UN DIA DE SALIDA;
TOTAL CINCO 5 DIAS)
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INCLUYE: TRASNPORTE,
ALIMENTACION Y PAPELERIA, (UN DIA
BAGADO BAGADO CEI HIPOLITO B DE LLEGADA, TRES DIAS DE TRABAJO Y
UN DIA DE SALIDA;

TOTAL CINCO 5 DIAS)

INCLUYE: TRASNPORTE,
ALIMENTACION Y PAPELERIA, (UN DIA
Tado Tado CEI TARENA DE LLEGADA, TRES DIAS DE TRABAJO Y
UN DIA DE SALIDA;

TOTAL CINCO 5 DIAS)

INCLUYE: TRASNPORTE,
ALIMENTACION Y PAPELERIA, (UN DIA
Sipi Sipi CEl Sanandocito DE LLEGADA, TRES DIAS DE TRABAJO Y
UN DIA DE SALIDA;

TOTAL CINCO 5 DIAS)

INCLUYE: TRASNPORTE,
ALIMENTACION Y PAPELERIA, (UN DIA
pacifico JURADO CEl Ogo Pur( DE LLEGADA, TRES DIAS DE TRABAJO Y
UN DIA DE SALIDA;

TOTAL CINCO 5 DIAS)

INCLUYE: TRASNPORTE,
ALIMENTACION Y PAPELERIA, (UN
. BAHIA DIA DE LLEGADA, TRES

pacifico SOLANO CEI MARIA AUXILIADORA DIAS DE TRABAIO Y UN DIA DE
SALIDA;

TOTAL CINCO 5 DIAS)

INCLUYE: TRASNPORTE,
ALIMENTACION Y PAPELERIA, (UN DIA
CEl Oibida Kuvamiandé DE LLEGADA, TRES DIAS DE TRABAJO Y
UN DIA DE SALIDA;

TOTAL CINCO 5 DIAS)

Bajo Carmen del
Atrato Darien

IEl Isleta INCLUYE: TRASNPORTE,

ALIMENTACION Y
PAPELERIA, (UN DIA DE LLEGADA,
TRES
DIAS DE TRABAJO Y UN DIA DE SALIDA;
TOTAL CINCO 5 DIAS)

Bekera Perancho
Riosucio Riosucio

Acandi CEl Desairi INCLUYE: TRASNPORTE,

ALIMENTACION Y

PAPELERIA, (UN DIA DE LLEGADA, TRES
Unguia CEl Cuna Yala de Arquia DIAS DE TRABAJO Y UN DIA DE
SALIDA; TOTAL CINCO 5 DIAS)

Zona
Norte

INCLUYE: TRASNPORTE,
ALIMENTACION Y PAPELERIA, (UN DIA
DE LLEGADA, TRES DIAS DE TRABAIO Y
UN DIA DE SALIDA;

TOTAL CINCO 5 DIAS)

Zona Carmen IEl Tobias Queragama el
Carretera del Atrato 18,

TOTAL IVA INCLUIDO

3.0BLIGACIONES DE LAS PARTES:
3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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1) Cumplir con las clausulas establecidas en el presente contrato y con las demas obligaciones que se deriven
de la naturaleza del presente contrato. 2) Pagar oportunamente los aportes al sistema de seguridad social
integral y los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA y presentar los pagos
correspondientes. 3) Cumplir cabalmente con el objeto del contrato.4) Garantizar la oportuna entrega y la
calidad de los bienes y servicios requeridos en el contrato en los plazos fijado. 5) Proveer alimentos y
bebidas en buen estado. 6)Entregar en el area juridica los documentos de ejecucidn del contrato dentro de los
tres (3) siguientes a la suscripcién del mismo. 7) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos
que le asigne el supervisor y/o interventor del contrato. 8) Presentar oportunamente las respectivas facturas o
cuentas de cobro. 9) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y
en trabamientos que puedan presentarse. 10) Todas las demas inherentes al objeto del contrato y las
establecidas en la ley

3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Pagar al contratista la suma correspondiente al presente contrato en los plazos y forma establecidos 2.
Suscribir el acta de inicio del presente CONTRATO conjuntamente con el contratista. 3, Efectuar la supervision
del cumplimiento del objeto y de las obligaciones a cargo del Contratista estipuladas en el presente
CONTRATO, a través del supervisor encargado. 4. Liquidar junto con el Contratista el presente CONTRATO.
5. Hacer un seguimiento financiero de los recursos asignados al CONTRATO, pudiendo solicitar informacion
en el momento en que lo considere necesario. 6. Las demas -que resulten necesarias, pertinentes y
conducentes. 7. Para el cumplimiento del objeto contractual. De igual manera: a. Ejercer control sobre la
inversion y el cumplimiento del servicio a-través del supervisor y/o interventor. b. Presentar a través del
supervisor y/o interventor los requerimientos necesarios para el cumplimiento del CONTRATO. c. Verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y demas normas establecidas. d. Brindar al operador el apoyo
administrativo, los medios, herramientas e informacién requerida para la ejecucién de las actividades.

3.3 SUPERVISION
la supervisién del presente proceso sera ejercida por la persona que el Consejero Mayor de la Asorewa
designe.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de Servicios - Apoyo logistico

4.1 PLAZO: El plazo de ejecucidn del contrato serd de dos (02) meses, contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio por las partes; no obstante, el mismo se terminara por cualquiera de las siguientes causales:
por vencimiento del plazo pactado o por entrega anticipada de los bienes y servicios contratados, la que se
presente primero.

4.2 LUGAR DE EJECUCION: De acuerdo con las actividades a realizar el lugar de ejecucion del contrato
sera en el Departamento del Chocé.

4.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

En la elaboracion de los estudios previos (costos), se consultaron diferentes entidades (personas naturales
y/o juridicas) cuya actividad comercial u objeto se ajusta al de este proceso, y a partir de los valores
suministrados por estas.
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ANALISIS DE MERCADO: Tal y como es reglado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.
“Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala: “El valor estimado del contrato y la
justificacién del mismo. Para establecer el Presupuesto Oficial que soporta el valor estimado del contrato, se
realizd un estudio de costos de mercado teniendo en cuenta cotizaciones, se procedidé a consolidar las
cotizaciones obtenidas: LA ASOREWA realiz6 un analisis de mercado teniendo en cuenta las
estadisticas y antecedentes de como se ha venido contratando en los ultimos tres afios con relacion
al objeto a contratar con el fin de tener precios de referencia de los servicios requeridos arrojando
este valor CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($400.000.000), el cual se encuentra soportado
con su correspondiente disponibilidad presupuestal.

4.4 FORMA DE PAGO:

La ASOCIACION OREWA cancelara al contratista de la siguiente manera: 1.) Un primer pago equivalente al
50% del valor total del contrato por concepto de anticipo, una vez se hayan cumplido los requisitos de
legalizacion del contrato. 2) un segundo y Ultimo pago del 50% restante una vez haya cumplido con la
gjecucion y entrega a satisfaccion de los bienes suministrados de acuerdo con las especificaciones técnicas
del objeto a contratado, previa certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del mismo, previa
presentacion de la cuenta de cobro y/o factura electrénica, certificacion de cumplimiento por el Supervisor del
Contrato a la finalizacion del 100% del contrato, el ingreso a almacén de los bienes suministrados, y
certificacion de estar al dia en pagos de seguridad social y parafiscales, conforme al articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El contratista debera informar a La ASOREWA, cuenta bancaria abierta a su nombre, en la cual seran
consignados o transferidos electrénicamente, los pagos que por este concepto se le efectlen.

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

El estudio previo del proceso contractual se encuentra respaldado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 20230511 del 03 de mayo de 2023, por un valor d¢ CUATROCIENTOS MILLONES DE
PESOS MCTE ($400.000.000), expedido por la Tesorera de la ASOREWA.

6. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

El articulo 2 del decreto 1088 de 1993 sefiala: “Las asociaciones de que trata el presente Decreto, son
entidades de Derecho Publico de caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa”. El articulo 10° de la mencionada disposicién sefiala:” Los actos y contratos de naturaleza
industrial o comercial de las asociaciones de que trata el presente Decreto, se regiran por el derecho privado”.

El Convenio 169 de la OIT de 1989, ratificado mediante la ley 21 de 1991 tiene dos postulados basicos: El
Convenio constituye una pieza clave en la accién de la justicia social, objetivo reafirmado en el 2008 con la
adopcion de la Declaracidn sobre la justicia social para una globalizacion equitativa.

El derecho de los pueblos indigenas a mantener y fortalecer sus culturas, formas de vida e instituciones
propias, y su derecho a participar de manera efectiva en las decisiones que les afectan.

Via Quibdd- Yuto, sector puente de Cabi; Quibdé - Chocd. Cel.: 3218520230- 3104099434
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El Convenio también garantiza el derecho de los pueblos indigenas y tribales a decidir sus propias prioridades
en lo que atafie al proceso de desarrollo, en la medida en que éste afecte sus vidas, creencias, instituciones
y bienestar espiritual y a las tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la medida de
lo posible, su propio desarrollo econémico, social y cultural.

El articulo 26 del acuerdo sefiala” deberdn adoptarse medidas para garantizar a los miembros de los pueblos
interesados la posibilidad de adquirir una educacion a todos los niveles, por lo menos en pie de igualdad con
el resto de la comunidad nacional”.

Asi mismo el Articulo 27 de la norma resalta en cuanto al tema de educacién de los pueblos indigenas lo
siguiente:

1. Los programas y los servicios de educacién destinados a los pueblos interesados deberan
desarrollarse y aplicarse en cooperacién con éstos a fin de responder a sus necesidades
particulares, y deberan abarcar su historia, sus conocimientos y técnicas sus sistemas de valores y
todas sus demas aspiraciones sociales, economicas y culturales.

2. La autoridad competente debera asegurar la formacion de miembros de estos pueblos y su
participacién en la formulacién y ejecucion de programas de educacién, con miras a transferir
progresivamente a dichos pueblos la responsabilidad de la realizacién de esos programas, cuando
haya lugar.

Teniendo en cuenta lo estipulado en la Resolucion N° 002 de 2019 (Manual de contratacién de la OREWA),
en el articulo 20: FASE DE SELECCION. Comprende las modalidades o mecanismos de seleccion para
llevar a cabo la actividad contractual de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS EMBERA, WOUNAAN,
KATIO, CHAMI Y TULE DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO- OREWA, estas modalidades 0 mecanismos
de seleccion seran las siguientes:

i. Licitacion publica

ii.  Seleccién Abreviada

ji. ~— Concurso de méritos

iv.  Contratacién directa

v.  Minima cuantia

Asi mismo en el articulo 20.1 Es la modalidad que utilizara la asociacion Cuando el valor a contratar supere
los doscientos ochenta (280) SMMLV. Teniendo en cuenta que a partir de este valor se considerara una
contratacién de mayor cuantia y se publicara sin excepcién pagina web de la OREWA y/o en el sistema
electrénico para la contratacion publica SECOP, de conformidad con el procedimiento establecido en el
Manual de contratacion

En cumplimiento a lo sefialado en el Manual de contratacion de la entidad, teniendo en cuenta la cuantia del
mismo, el proceso de contratacion corresponde a la MODALIDAD DE LICITACION PUBLICA

8. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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La OREWA, con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego,
se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, de la siguiente

forma:
PROBABILIDAD DE RIESGO
NIVEL RANGO DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro
4 Probable Probablemente va a ocurrir
5 Casi cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias
IMPACTO DE RIESGO
NIVEL RANGO CALIFICACION CUALITATIVA CALIFICACION MONETARIA
1 Insignificante Obstruye la ejecucion del contrato | Los sobrecostos no representan mas del uno por ciento
de manera (1%) del valor del contrato.
trascendente
2 Menor Dificulta la ejecucion del contrato de | Los sobrecostos no representan mas del cinco por ciento
manera baja. Aplicando medidas | (5%) del valor del contrato
minimas se puede lograr el objeto
del contrato
3 Moderado Afecta la ejecucién del | Genera un impacto sobre el valor del contrato entre el
contrato cinco (5%) y el quince (15%) por ciento
4 Mayor Obstruye la ejecucion del contrato | Incrementa el valor del contrato entre el quince (15%) y
sustancialmente pero aun asi | eltreinta (30%)
permite la consecucién del objeto
contractual.
5 Catastroéfico Perturba la ejecucion del contrato | Impacto sobre el valor del contrato en mas del treinta por
de manera grave imposibilitando la | ciento (30%)
consecucion del objeto contractual
CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
89y10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo Medio
23y4 Riesgo Bajo
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Nota. Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que se

entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de la presente contratacion, los

cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa manifestacion en contrario por parte de la

OREWA, por consiguiente, es responsabilidad del contratista la asuncion de los mismos.

4. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

Bajo los parametros establecidos en el Manual de Contratacién de la Entidad, la entidad establecera en los

respectivos pliegos de condiciones los requisitos habilitantes y de evaluacion que seran tenidos en cuenta por

los proponentes durante del desarrollo del proceso

La oferta mas ventajosa para la entidad sera la que resulte de la ponderacién de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes o formulas que se sefialaran en el pliego de condiciones, de conformidad con
las siguientes exigencias que se dispondran.

El comité evaluador verificara que la propuesta cumpla con los factores de verificacion relacionados con los
requisitos minimos exigidos, evento en el cual procedera a ponderarlas, de conformidad con lo establecido en
los Pliegos de Condiciones. En caso contrario, indicara cual es el requisito no cumplido y no ponderaré la
propuesta

Son factores de verificacién que debe cumplir la propuesta:

FACTORES CUMPLIMIENTO
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD DE EXPERIENCIA CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE O NO CUMPLE

La ASOREWA realizaré los estudios y andlisis comparativos de las propuestas, teniendo en cuenta para ello
los criterios de seleccion objetiva contenidos en los pliegos de condiciones en concordancia con el articulo 5 de
la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y complementarias.

5.1. Forma de presentacion de las ofertas: Las propuestas deberan ser presentadas en forma fisica de,
manera que se deben llevar dos sobres cerrados y ademas en medio magnético. Las propuestas contendran
todos los requisitos habilitantes exigidos y la oferta econdmica, los cuales seran entregados hasta el dia y hora
sefialados en el cronograma del proceso, para lo cual se utilizara el procedimiento previsto en el Resolucién
002 de 2019.

La oficina Juridica de la OREWA se encargara de la logistica para la recepcién de las propuestas en el dia y
la fecha sefialada en el cronograma descrito anteriormente. En el dia, la hora y lugar establecido se recibiran
las propuestas presentadas, en un original y una copia debidamente foliadas, acompafiadas de una carta de
presentacion de la propuesta (Anexo No. 1), para lo cual el Asesor Juridico, diligenciara el acta de cierre en
donde se dejara constancia de las propuestas recibidas. En dicha acta se consignara la informacién de cada
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propuesta (nombre del proponente, nimero de identificacion, carta de presentacion, garantia de seriedad, sila
hay, nimero de folios que la integran). No se evaluaran propuestas que sean entregadas sin radicar y después
de la fecha y hora fijada, estas propuestas seran devueltas al oferente sin evaluar. El sobre marcado
‘ORIGINAL” debera contener el original completo de la propuesta y el original de los anexos en ella
relacionados, debidamente foliados y sin la inclusién de hojas en blanco o con numeracion repetida lo que
generaria el rechazo de la propuesta. Este sobre sera abierto durante el acto de cierre de la convocatoria. El
sobre marcado “COPIA 1” debera contener, copia completa de la propuesta original y sus anexos. No se tendra
en cuenta informacién que se incluya en las copias, que no conste en el original. En caso de discrepancias
entre los documentos y anexos del original y las copias de la propuesta, para todos los efectos prevalecera la
informacién contenida en el original. Los documentos y certificaciones que hacen parte de la propuesta y que
son emitidas en idioma diferente al castellano, se deben presentar en el idioma de origen y traducidas al
castellano.

En la propuesta no se deben colocar, pegar, recortar, sobreponer elementos como propaganda, cintas, fotos,
autoadhesivos que alteren o impidan conocer su informacion original. Las propuestas se presentaran sin
borrones, tachaduras o enmendaduras a menos que se haga la respectiva salvedad por escrito, la cual se
entiende hecha con la firma del proponente o del representante legal debidamente autorizado para ello. La
propuesta debe estar firmada por el proponente. Si se trata de una persona juridica debe suscribirla el respectivo
representante legal, con autorizacion legal para ello. Una vez presentadas, las propuestas no podran ser
adicionadas, modificadas o reemplazadas.

La OREWA no se hace responsable por la no apertura de una propuesta, que no esté presentada y rotulada
como aqui se especifica 0 que no sea entregada en el sitio sefialado, dentro de los términos establecidos y
antes de la hora de cierre.

La OREWA no sera responsable por no abrir, o abrir cualquier propuesta incorrectamente dirigida o sin la
identificacion sefialada. Por el hecho de presentar la propuesta, el proponente acepta las condiciones y
especificaciones de los términos de condiciones y de sus anexos, al igual que de cualquier modificacion que
realice la OREWA durante el proceso, modificaciones que se haran siempre mediante adenda.

Las propuestas no seleccionadas podran ser retiradas por parte del proponente mediante solicitud escrita
durante los tres meses siguientes al cierre de la presente convocatoria, caso contrario la OREWA dispondra de
ellas para su eliminacién.

5.1.1 CONDICIONES GENERALES DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

5.1.2.1. La propuesta debe redactarse en idioma castellano y debe ser presentada en escrito elaborado a
magquina o en cualquier medio electrénico. Los costos en que incurra el proponente para la presentacion de la
propuesta seran a cargo del mismo.

5.1.2.2. La propuesta deberd ser presentada en original y dos (2) copias. Para lo cual el oferente debera
describir claramente los servicios e indicar su valor ofertado, discriminando el [VA a que haya lugar.

5.1.2.3 La propuesta debe estar firmada por el representante legal o por el apoderado constituido para el efecto
segun el caso.

5.1.2.4. No se aceptaran propuestas complementarias o modificatorias, ni observaciones ni solicitudes de
aclaraciones presentadas con posterioridad a la entrega de la propuesta.

5.1.2.5. La oferta se hara total y la adjudicacién se hara en forma total.

5.1.2.6. Se debera cotizar las cantidades minimas exigidas sin sobrepasar el presupuesto asignado.
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5.1.2.7. PARTICIPANTES: Podran participar como oferentes y/o proponentes las personas naturales
(consideradas legalmente capaces) y personas juridicas nacionales, que se encuentren debidamente
registrados ante la Camara de Comercio, cuyo objeto social tenga relacién directa con el objeto a contratar y
que la duracién de la sociedad no sera inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afios mas.

5.1.2.8. MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

Los interesados en el término sefialado deben manifestar su intencién de participar en el presente proceso,
como requisito habilitante para la presentacion de la oferta, so pena de rechazo de la oferta. En dicha
comunicacion debera expresarse claramente el interés en participar en el proceso, y el sefialamiento de una
direccién electrénica de contacto. En caso de no presentarse manifestacion de interés por algun interesado
dentro del término previsto, la Entidad declarara desierto el proceso. Por lo anterior, los interesados diligenciaran
y enviaran la comunicacién establecida en el Formato No. 6 “Formato de Manifestaciéon De Interés” o en
documento que contenga la informacion descrita en el citado formato, dirigida a la OREWA, debidamente
suscrita por el representante legal de la Persona Juridica, o el representante del Consorcio 0 Unién Temporal,
la cual debe ser radicada en la Oficina juridica de la entidad, ubicada en la Via Quibdo - Yuto, Sector Puente
de Cabi- Quibdé — Chocd, en el horario comprendido entre las 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 5:00 pm.
5.1.2.9. COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompariada del “Compromiso Anticorrupcion” debidamente firmado por el proponente
o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente
prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el Anexo 5 “Compromiso Anticorrupcion” del pliego de
condiciones

5.2 REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS

Son requisitos habilitantes para participar y verificar; La capacidad juridica, la capacidad financiera, la
capacidad organizacional, la capacidad de experiencia, y la capacidad técnica. Estos requisitos no otorgan
puntaje y la entidad los verificara como HABILITADO o NO HABILITADO.

La capacidad financiera y organizacional y la experiencia seran verificadas en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES RENOVADO ANO 2023, cuya informacién financiera debera estar actualizada a 31 de
diciembre de 2022 y encontrarse en firme.

Reglas de subsanabilidad: De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparaciéon de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion
de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo
lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta.
Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacion
solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.
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La entidad podra solicitar en condiciones de igualdad para todos los proponentes los requisitos 0 documentos
que verifiquen las condiciones del proponente que soporten el contenido de la oferta.

Dichos documentos y requisitos se podran solicitar o allegar por los proponentes dentro de los términos
establecidos en el cronograma de actividades.

Los proponentes interesados en el presente proceso contractual deberan acreditar los requisitos de verificacion
que a continuacion se describen.

La no presentacion de la péliza de seriedad de la oferta es causal de rechazo de la propuesta.

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los documentos seran entregados con todas sus paginas consecutivamente numeradas, totalmente legibles,
legajadas y con un indice general, que permita consultar de manera agil la propuesta

Requisitos del proponente

El Proponente debe: (i) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta; (i) Tener capacidad
juridica para la celebracion y ejecucion del contrato; (iii) Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de
la presentacion de la oferta para todo el tiempo de ejecucidn del contrato y un afio mas; (iv) No estar incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en especial
las previstas en la Ley 80 de 1993y en la Ley 1150 de 2007; (v) No estar incurso en ninguna causal de disolucion
ylo liquidacién; (vi) no estar en un proceso de liquidacion; (vii) No estar reportado en el Gltimo Boletin de
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo
60 de la Ley 610 de 2000; (viii) No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado Dicha afirmacion se entendera prestada con la suscripcion de la carta de
presentacion de la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos solicitados.

Aspectos juridicos del proponente:

5.1.1.1 Carta de presentacion de la propuesta (Anexo 01)

De acuerdo con el ANEXO No. 01, suministrado por la ASOREWA, la carta de presentacion de la propuesta
debe estar suscrita por el representante legal de la persona juridica Se debera anexar copia de la cédula de
ciudadania de quien suscribe la oferta y de quien la avala.

Quien suscriba la carta de presentacion de la oferta debera:

a. Persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa
de actuar en nombre y representacion del mismo. En este Ultimo caso, la facultad de representacién debe
comprender las de presentar la oferta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Sin la
presentacion de la propuesta implica la trasgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la
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ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar
autorizacién de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segun corresponda.
5.1.1.2. Acreditacion de la existencia y la representacion legal

El proponente que tenga la calidad de persona juridica deberd presentar el certificado de existencia y
representacion legal, expedido dentro del mes anterior a la fecha sefialada para el cierre del término para
presentar propuesta, donde evidencie que el objeto social es relacionado con los servicios de aseo, que le
permita presentar la propuesta respectiva, celebrar, ejecutar y liquidar el contrato objeto del presente proceso
de seleccion. Asi mismo debera constar que la duracion de la sociedad no es inferior a la duracién del contrato
objeto del presente proceso de seleccidn y un (1) afio méas. Debera adjuntarse fotocopia del documento de
identificacion del representante legal de la persona juridica. Los proponentes plurales cada uno de ellos
cumplira con lo aqui exigido.

5.1.1.3. Certificacion de pagos al sistema de seguridad social y de aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera suministrar
con la oferta la certificacion expedida por el Revisor Fiscal o en su defecto por el Representante Legal de la
entidad de los pagos del sistema de Salud, riesgos laborales, Pensiones, Aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, para los seis (6) meses
anteriores al cierre del presente proceso de seleccidn.

La certificacion requerida debera ser expedida dentro de los treinta dias calendario, anteriores al cierre del
presente proceso de seleccion, conforme al anexo No. 2

5.1.1.4. Compromiso de anticorrupcion.

Se utilizara el ANEXO 05, suministrado por la ASOREWA, debidamente diligenciado y suscrito por el
proponente, su representante legal o apoderado.

5.1.1.5. Certificado de Antecedentes fiscales de la Contraloria General de la republica

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, ningln proponente ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podra estar
registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccién.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o integrantes de
proponentes plurales

En caso de que el proponente 0 su representante legal aparezcan reportados en el boletin de responsables
fiscales de, su propuesta sera rechazada.

5.1.1.6 Certificado de antecedentes Disciplinarios Procuraduria General de la Nacién

Ningun proponente, podra presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad
con lo establecido en 1238 de 2008.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes.
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En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o su representante
legal presente antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su
propuesta sera rechazada.

5.1.1.7. Certificado de Medidas Correctivas y antecedentes judiciales
Los cuales expide la Policial Nacional y se debe anexar el correspondiente al representante legal de la persona
juridica.

5.1.1.8. Fotocopia de la cedula de ciudadania
Anexar copia de la cédula del Representante Legal del proponente persona juridica.

5.1.1.19. Registro Unico Tributario (R.U.T)

El proponente debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que indique a qué
régimen pertenece.

En caso de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este documento.

5.1.1.10 Certificado del RUP
Los interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en el RUP, de acuerdo con lo dispuesto
por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015

Si la propuesta se presenta por un consorcio o unidn temporal, cada uno de los miembros debe encontrarse
inscrito en el Registro Unico de Proponentes.

El Registro Unico de proponentes debe encontrarse renovado afio 2023, y en firme al momento de la
adjudicacion. EI RUP debe tener fecha de expedicion menor a 30 dias a la fecha de cierre del presente proceso.

5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA
Indicadores

Seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para participar en el proceso de
seleccion y no otorgara puntaje. Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad minima
requerida son los siguientes:

indice de Liquidez

El proponente debera acreditar un indice de liquidez igual o mayor al 14*, calculado asi:

indice de Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente

indice de endeudamiento

El proponente deberéd acreditar un nivel de endeudamiento igual o menor al 10% por ciento, calculado asi:

indice de endeudamiento = (Pasivo Total/ Activo Total).
Razoén de cobertura de Intereses
Igual o superior al 20% Utilidad Operacional / Gastos de Intereses.
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La Certificacion de los Estados Financieros debe presentarse en un documento aparte firmado por el
Representante Legal y el Contador Publico responsable de su preparacion, donde se declare que se han
verificado previamente las afirmaciones contenidas en ellos, de conformidad con lo establecido en los Articulos
37y 38 de la Ley 222 de 1995 y las circulares externas 030 de 1998 y 47 del 1 de junio de 2006, expedida por
la Junta Central de Contadores. Los participantes obligados a tener Revisor Fiscal de conformidad con el
Articulo 13 Paragrafo Segundo de la Ley 43 de 1990, deben acompafiar sus estados Financieros con el
Dictamen correspondiente de conformidad con el Articulo 38 de la Ley 222 de 1995. « Copia de la Tarjeta
Profesional del Contador Publico y/o del Revisor Fiscal. « Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido
por la Junta Central de Contadores del Contador Publico y/o Revisor Fiscal, segun sea el caso, con una vigencia
no mayor a 90 dias a la presentacion de la propuesta. Toda la informacién debera estar firmada por el
Representante Legal, el Contador Publico y el Revisor Fiscal (en los casos requeridos); estas personas con sus
firmas garantizan que la informacion presentada, ha sido tomada de los Estados Financieros los cuales han
sido preparados conforme a las normas y principios de contabilidad aceptados por la Contaduria General de la
Nacién.

5.1.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La informacién de la capacidad organizacional se tomara con base en la informacién financiera que aparece
registrada en el RUP con corte a 31 de diciembre de 2021. El Proponente debe cumplir los siguientes
indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,60
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,55

En los casos de consorcios o uniones temporales, los indices de capacidad organizacional se calcularan de
manera separada por cada uno de sus integrantes, ponderados de acuerdo a su porcentaje de participacion, y
posteriormente se suma estos indicadores para determinar el de la unién temporal o consorcio.

5.1.4 CAPACIDAD DE EXPERIENCIA

5.1.4.1 EXPERIENCIA EN EL RUP

El proponente singular o plural acreditara por lo menos de 1 a 3 contratos ejecutados, y que se encuentren
inscritos en el Registro Unico de Proponentes, cuya sumatoria sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial
de la presente convocatoria. Cada uno de los contratos acreditados debe estar inscrito en alguno de los

siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios en el Registro Unico de Proponentes (RUP):

Clasificador de Bienes obras y servicios Cédigo UNSPSC hasta el tercer nivel:

NOMBRE CODIGOS UNSPSC
Servicios de banquetes y catering 90101600
Servicios de cafeteria 90101700
Transporte de pasajeros por carretera 78111800
Facilidades para encuentros 90111600
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Los cuatro (3) contratos minimos exigidos y registrados en el RUP, deben cumplir con las siguientes
condiciones:

NOTA. La informaciéon suministrada en el Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido en la
respectiva Camara de Comercio se debe encontrar renovada a 2023, actualizada y en firme a la fecha de
la audiencia de adjudicacion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales se requiere que entre sus integrantes cumplan con los
dos codigos exigidos en cada uno de sus contratos inscritos en el RUP. En todo caso, la sumatoria de los
porcentajes de acreditacion de la experiencia de los integrantes debera ser igual o superior al 100% de la
experiencia exigida.

Cuando un proponente acredite experiencia igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades de
asociacion, sélo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion
que hubieren tenido en el grupo o asociacién que ejecutd el contrato.

La experiencia presentada en consorcio y/o unién temporal, sera evaluada de acuerdo con el porcentaje de
participacion del asociado a calificar.

5.1.4.2 EXPERIENCIA MEDIANTE CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

El proponente debera anexar dos (2) certificaciones de experiencia junto con los contratos ejecutados, ya sea
con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea el apoyo logistico para eventos, talleres y capacitaciones,
que acrediten que la calidad en la prestacion del servicio fue calificada como: Buena, Excelente o sobresaliente.
La sumatoria de los dos contratos ejecutados debe ser superior al presupuesto oficial del presente proceso
licitatorio.

5. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

La OREWA, con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego,
se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, de la siguiente
forma:

ANALISIS DE RIESGOS

o

Tipo

Descripcion | Probabilid Impact ' Valoraci Categor | Entida | Contratis | Asegurado
ad 0 6n del | ia d ta ra
Riego
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Doébida, Katio, Chami y Dule del Departamento del Choc6 - OREWA Unidad, Territorio,
Cultura y Autonomia
Resolucion N° 0030 de junio 2 de 2005, expedida por la Direccion de Etnias del Ministerio del

1 | Riesgo Mala Posible (3) | Menor | 5 Riesgo Si Si
Operaci interpretacio (2) Medio
on n de los
al pliegos  por
parte de los
Oferentes
2 | Riesgo Propuesta Posible (3) | Mayor |7 Si Si
Financie | econémica 4)
ro con
valo
res
unitarios
artificialmen
te bajos
3 | Riesgo El contratista | Improbable | Menor 4 Si
Operacion | No Firma el (2) (2)
al Contrato
4 | Riesgo Incumplimient o | Posible (3) | Mayor 7 Si Si
Econémico | Por parte de (4)
Contratista
5 | Riesgo Elnopagode | Posible (3) | Moderad | 6 Si Si
Social o | Aportes a 0(3)
Politico seguridad
Social,
Riesgos
Profesionales y
parafiscales del
contratista
sobre  sus
emplead
6 | Riesgo Cambiosenla | Raro (1) Mayor 5 Riesgo Si Si
Regulatorio | Legislacion (4) Medio
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TRADICIONALES

Riesgo El  contratista | Posible (3) | Mayor (4 |7 Riesgo Si Si
Econdmico | No  Cumple Alto
Con las
Especificacion
es Técnicas del
Contrato y no
suministra  los
productos
requeridos

Riesgo Incumplimient o | Raro (1) Moderad | 4 Riesgo Si
Financiero | por Parte de la 0(3) Alto
entidad en
las

obligaciones

contractuales

Riesgo Muerte del | Raro (1) Mayor | 5 Riesgo Si Si
Operacion | contratista (4 Medio
al (Persona
Natural)

Riesgo Demoras en el | Improbable | Menor | 4 Riesgo Si
Financiero | pago por la | (2) (2) Bajo
presentacion
incompleta de
documentacio
n por parte del
contratista

Nota. Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que se

entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de la presente contratacion, los

cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa manifestacién en contrario por parte de la

OREWA, por consiguiente, es responsabilidad del contratista la asuncién de los mismos.

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y
DEL CONTRATO A CELEBRAR

GARANTIAS ADMISIBLES

El proponente deberé constituir a favor de la OREWA, las garantias bajo cualquiera de las formas permitidas
a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) la constituciéon de un patrimonio auténomo o (iii)
una garantia bancaria.
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El cumplimiento general del contrato, el pago de las multas y la clausula penal que se le impongan al
CONTRATISTA, por una cuantia equivalente al diez (10%) por ciento, del valor total del contrato y cubrira el
término de su vigencia y cuatro (4) meses mas.

Buen Manejo y Correcta Inversion del anticipo. Equivalente al cien por ciento (100%) del valor del anticipo,
cuya vigencia sera desde la fecha de la firma del contrato, y cuatro (04) meses mas.

Calidad del bien o elementos a contratar, Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
cuya vigencia sera desde la fecha de la firma del contrato, el plazo de ejecucidn y cuatro (4) meses mas.
contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento.

Elabord y proyecto Revisé. Aprobd
Lina Sanchez - Abogada Esp. Contratacion Jorge Ivan Cardenas Osorio- R.P Legal Jorge Ivan Cardenas Osorio- R.P
Estatal Legal
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