
 
 
 

Convocatoria para personal convenio 921-FIP-2024 

 

Objeto de la concovatoria.  

Selección del talento humano idóneo para desarrollar el programa Familias en su Tierra y  

contratación del equipo técnico central y territorial requerido para la implementación del 

programa. 

La  Asociación de Cabildos, Autoridades Tradicionales Indígenas Emberá    Dóbida, Katío, Chamí y 

Dule del Departamento del Chocó – OREWA requiere para la implementación del Convenio 921-FIP-

2024 el  siguiente personal.  

 

(Link para descargar términos) 

Equipo Nacional 

 

CARGO PERFIL ACTIVIDADES 

  

Gerente  

Título profesional en cualquier disciplina. 

Con título de posgrado en modalidad 

especialización y/o maestría en: Gestión de 

Proyectos, y/o Gerencia de Proyectos, y/o 

Dirección y/o Negocios y/o Dirección o 

Gerencia Estratégica y/o Administración 

Financiera y/o Pensamiento Estratégico y 

Prospectiva y/o Administración Pública, y/o 

Gestión Pública, y/o MBA, y/o Economía y/o 

Planificación y/o Gestión del Desarrollo y 

afines. 

Acreditar Experiencia profesional mínima de 

cinco (5) años contados a partir de la 

expedición del título y/o tarjeta profesional 

y/o terminación de materias debidamente 

certificada según corresponda, relacionada 

con las actividades del cargo de los cuales 

tres (3) años deben ser como director o 

coordinador o gerente de proyectos dirigidos 

a población vulnerable. 

Acreditar experiencia de por lo menos tres (3) 

años en la gestión y coordinación de 

proyectos que involucren comunidades 

étnicas. 

Manejo avanzado de ofimática, validado por el 

Asociado mediante prueba práctica. 

Coordinar que las actividades del convenio 

cumplan con el Plan Operativo Anual, 

cronogramas, y los lineamientos metodológicos 

y operativos de Prosperidad Social, teniendo en 

cuenta los recursos económicos, físicos y 

humanos que se requieran para su realización. 

Coordinar la disponibilidadde condiciones 

administrativas, operativas, técnicas y logísticas 

para el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales. 

Dirigir el personal a cargo del nivel nacional y 

territorial. 

Implementar los procesos de inicio, 

planificación, puesta en marcha y cierre del 

convenio. 

Garantizar la disponibilidad y oportunidad en la 

presentación de los informes cuantitativos y 

cualitativos en forma física y electrónica 

relacionados con la ejecución del convenio. 

Responder por los procesos de gestión 

documental. 

Generar los insumos para los requerimientos 

realizados por los entes de control y dar 

respuesta de fondo y debidamente soportada a 

las peticiones, quejas y reclamos que se 

deriven del desarrollo de la operación dentro de 

los términos legales. 

Cumplir las demás responsabilidades inherentes 



 
 
 

al cargo y funciones adicionales que se le 

asignen. 

Coordinador de 

Seguimiento y 

monitoreo 

Título profesional en ciencias económicas, 

administrativas, ciencias agropecuarias, 

ciencias sociales, ingenierías o estadística. 

Con título de posgrado en Economía y/o 

Administración de Empresas y/o Gerencia de 

Proyectos y/o Evaluación y Monitoreo de 

Proyectos y/o Redes de Datos, Arquitectura 

de Tecnologías de la Información en redes de 

computación y/o telemática y/o Gestión de 

Infraestructura Tecnológica y/o 

Administración de Sistemas Informativos o 

afines, y/o Gerencia Integral de la Calidad. 

Acreditar Experiencia profesional relacionada 

con las funciones del cargo, en seguimiento, 

monitoreo o evaluación de proyectos, mínima 

tres (3) años contados a partir de la 

expedición del título y/o tarjeta profesional 

y/o terminación de materias debidamente 

certificada según corresponda. 

Acreditar experiencia de por lo menos tres (3) 

años en la gestión y coordinación de 

proyectos que involucren comunidades 

étnicas. 

Manejo avanzado de ofimática, validado por el 

Asociado mediante prueba práctica. 

Liderar la implementación de la estrategia de 

seguimiento del convenio elaborada por el 

contratista y aprobada por Prosperidad Social, 

articulando los equipos central y territorial. 

Garantizar la aplicación de formatos, 

instrumentos de seguimiento y estrategias del 

Programa de manera que cumplan los 

lineamientos de Prosperidad Social. 

Conocer e implementar las herramientas 

necesarias para el seguimiento, monitoreo y 

evaluación del convenio. 

Realizar y presentar informes y reportes 

periódicos de seguimiento a la ejecución del 

convenio. 

Responder por los procesos de gestión 

documental a su cargo. 

Cumplirlas demás responsabilidades inherentes 

al cargo y funciones adicionales que se le 

asignen. 

  

Líder de 

componente 

Cosechando mi 

Huerta 

Título profesional en agronomía, ingeniería 

agronómica, ingeniería agropecuaria, y 

administración de empresas agropecuarias y 

afines. 

Con título de posgrado en modalidad de 

especialización en áreas afines a las 

profesiones. 

Acreditar Experiencia mínima de dos (2) años 

contados a partir de la expedición del título 

y/o tarjeta profesional y/o terminación de 

materias debidamente certificada en 

coordinación de proyectos con comunidades 

vulnerables, desarrollando dos o más de las 

siguientes actividades: 

Producción de alimentos para el 

auto consumo. 

Prácticas agroecológicas. 

Cambio climático. 

Transformación y postcosecha. Mejoramiento 

Orientar a los equipos en territorio respecto a la 

línea metodológica del componente Cosechando 

mi Huerta 

Coordinar la implementación del componente 

de acuerdo con los lineamientos dados desde 

Prosperidad Social. 

Recopilar, revisar y reportar oportunamente la 

información del componente. 

Presentar informes de avance en la ejecución y 

resultados finales del componente. 

Realizar acompañamiento en territorio y visitas 

de seguimiento a los gestores y actividades 

propias del componente. 

Contribuir con los procesos de transferencia de 

conocimiento necesarios para la 

implementación óptima del componente por 

parte de los gestores. 

Cumplir las demás responsabilidades inherentes 

al cargo y funciones adicionales que se le 



 
 
 

de estilos de vida saludables. 

Acreditar experiencia de por lo menos tres (3) 

años en el desarrollo de proyectos que 

involucren comunidades étnicas. 

Manejo avanzado de ofimática, validado por el 

Asociado mediante prueba práctica. 

asignen. 

Líder de 

componente 

Produciendo 

para mi hogar 

Título de formación profesional en ingeniería 

industrial o agropecuaria, administración de 

empresas, 

administración de empresas 

agropecuarias, economía, contaduría y/o 

áreas del conocimiento relacionadas, 

debidamente 

soportadas en el SNIES del Ministerios de 

Educación. 

Con título de posgrado en modalidad de 

especialización en áreas afines a las 

profesiones. 

Acreditar Experiencia mínima de dos 

(2) años, contados a partir de la expedición 

del título y/o, tarjeta Profesional y/o 

terminación de 

materias debidamente certificada en 

coordinación, formulación, 

implementación y seguimiento de proyectos 

con comunidades vulnerables, en el sector 

rural 

desarrollando dos o más de las siguientes 

actividades: 

Programas o proyectos productivos. Procesos 

asociativos. 

Buenas Prácticas Buenas Prácticas 

Agropecuarias (BPA), Buenas Prácticas de 

Manufactura (BPM), 

Buenas Prácticas ganaderas (BPG). 

Metodologías de diseño e implementación de 

planes de negocio. 

Acreditar experiencia de por lo menos tres (3) 

años en el desarrollo de proyectos que 

involucren comunidades étnicas. 

Manejo avanzado de ofimática, validado por el 

Operador mediante prueba práctica. 

Orientar y realizar seguimiento a los gestores a 

su cargo respecto a la implementación de la 

línea metodológica del componente, de acuerdo 

con los lineamientos brindados por Prosperidad 

Social. 

Revisar, validar y avalar la información de los 

planes de negocios de los hogares 

participantes, enviada por los gestores, 

verificando la correcta aplicación de la 

herramienta CANVAS. 

Realizar, consolidar, revisar, validar y 

retroalimentar la información reportada en los 

planes de inversión del componente. 

Consolidar, validar y reportar las acciones y 

alianzas alcanzadas con otras entidades y/o 

empresas del territorio para fortalecer los 

canales de comercialización de cada hogar 

participante, según las líneas productivas. 

Presentar informes de avance en la ejecución y 

resultados finales del componente. 

Realizar acompañamiento en territorio y visitas 

de seguimiento a los gestores y actividades 

propias del componente. 

Contribuir con los procesos de transferencia de 

conocimiento necesarios para la 

implementación óptima del componente por 

parte de los gestores. 

Cumplirlas demás responsabilidades inherentes 

al cargo y funciones adicionales 

que se le asignen. 

 

Líderdel Título profesional en ingeniería civil o Orientar a los equipos en territorio respecto a la 

línea metodológica del componente de vivir mi 



 
 
 
Componente 

Vivir Mi Casa 
sanitaria, arquitectura. 

Con título de posgrado en modalidad de 

especialización en áreas afines a las 

profesiones. 

Acreditar Experiencia mínima de dos (2) años, 

contados a partir de la expedición del título 

y/o tarjeta Profesional y/o terminación de 

materias debidamente certificada en 

coordinación de proyectos con comunidades 

vulnerables, desarrollando dos o más de las 

siguientes actividades: 

Programas o proyectos de hábitat y 

habitabilidad. 

Gestión y mejoramientodel entorno 

habitacional. 

Construcción de arquitectura habitacional. 

Asesoría y asistencia técnica en remodelación 

de viviendas. 

Infraestructura y construcción. 

Acreditar experiencia de por lo menos tres (3) 

años en el desarrollo de proyectos que 

involucren comunidades étnicas. 

Manejo avanzado de ofimática. validado por el 

Asociado mediante prueba práctica. 

casa. 

Coordinar la implementación del componente 

de acuerdo con los lineamientos dados desde 

Prosperidad Social. 

Recopilar, revisar y reportar la información del 

componente. 

Presentar informes de avance en la ejecución y 

resultados finales del componente. 

Realizar acompañamiento en territorio y visitas 

de seguimiento a los gestores y actividades 

propias del componente. 

Contribuir con los procesos de transferencia de 

conocimiento necesarios para la 

implementación óptima del componente por 

parte de los gestores. 

Cumplirlas demás responsabilidades inherentes 

al cargo y funciones adicionales que se le 

asignen 

Líderdel 

Componente de 

fortalecimiento 

Social 

Título profesional en el área de ciencias 

sociales o humanas. 

Con título de posgrado en modalidad de 

especialización en áreas afines a las 

profesiones. 

Acreditar Experiencia mínima de dos (2) años, 

contados a partir de la expedición del título 

y/o tarjeta Profesional y/o terminación de 

materias debidamente certificada en 

coordinación de proyectos con comunidades 

vulnerables, desarrollando las siguientes 

actividades: 

Formulación, ejecución o seguimiento de 

proyectos de fortalecimiento social y 

comunitario dirigidos a población víctima o en 

situación de vulnerabilidad. 

Acreditar experiencia de por lo menos tres (3) 

años en el desarrollo de proyectos que 

involucren comunidades étnicas. 

Manejo avanzado de ofimática, validado por el 

Asociado mediante prueba práctica. 

Orientar a los equipos en territorio respecto a la 

línea metodológica del componente de 

fortalecimiento social y comunitario. 

Coordinar la implementación del componente 

de acuerdo con los lineamientos dados desde 

Prosperidad Social. 

Recopilar, revisar y reportar oportunamente la 

información de avance en la ejecución y 

resultados finales del componente. 

Realizar      acompañamiento       en territorio y 

visitas de seguimiento a los gestores y 

actividades propias del componente. 

Contribuir con los procesos de transferencia de 

conocimiento necesarios para la 

implementación óptima del componente por 

parte de los gestores. 

Cumplirlas demás responsabilidades inherentes 

al cargo y funciones adicionales que se le 

asignen. 



 
 
 

Profesional 

de Compras y 

Logística 

Título profesional en áreas de las ciencias 

económicas, administrativas, ciencias sociales 

o ingenierías. 

Acreditar experiencia profesional mínima de 

dos (2) años contados a partir de la 

expedición del título y/o tarjeta     profesional 

y/o terminaciónde materias debidamente 

certificada según corresponda, en 

administración de recursos, compras, 

adquisiciones o procesos logísticos. 

Acreditar experiencia de por lo menos un (1) 

año en el desarrollo de proyectos que 

involucren comunidades étnicas. 

Manejo avanzado de ofimática, validado por el 

Asociado mediante prueba práctica. 

Coordinar el proceso de selección de 

proveedores de conformidad con los 

lineamientos de Prosperidad Social. 

Coordinar con proveedores nacionales y locales 

el proceso de compras de elementos y/o 

insumos de Cosechando mi Huerta e Iniciativas 

de Fortalecimiento Comunitario a nivel nacional. 

Coordinar el proceso de recepción, 

almacenamiento y entregas en sitio de los 

elementos y/o insumos a los que haya lugar. 

Coordinar la logística de los eventos 

programados en territorio. 

Verificar y sistematizar los soportes 

documentales en medio físico y magnético de 

los informes y soportes del Programa, según las 

necesidades de la operación y los lineamientos 

de Prosperidad Social. 

Cumplirlas demás responsabilidades inherentes 

al cargo y funciones adicionales que se le 

asignen. 

Las demás actividades para apoyar serán 

definidas según las necesidades de la operación 

del convenio a fin de lograr las metas y 

objetivos propuestos. 

  

Profesional de 

Comunicaciones 

  

Título profesional en comunicación social, 

periodismo, diseño gráfico, mercadeo, 

publicidad o afines. 

Con título de posgrado en modalidad de 

especialización en áreas afines a las 

profesiones. 

Acreditar Experiencia mínima de dos (2) años 

contados a partir de la expedición del título 

y/o terminación de materias debidamente 

certificada, en comunicación externa social o 

institucional, manejo    de    redes sociales, 

medios digitales, estrategias digitales, 

marketing digital o construcción de 

estrategias y campañas. 

Acreditar experiencia de por lo menos un (1) 

año en el desarrollo de proyectos que 

involucren comunidades étnicas. 

Manejo avanzado de ofimática, validado por el 

Asociado mediante prueba práctica. 

  

Apoyar la implementación de la estrategia de 

comunicación del Programa. 

Gestionar alianzas con medios de comunicación 

tradicionales y alternativos, para difundir 

información y mensajes relacionados con FEST. 

Realizar el cubrimiento y coordinación 

periodística y fotográfica de las actividades y 

eventos que se realicen en el marco de la 

ejecución del Programa FEST. 

Coordinar la preparación de la información 

necesaria (notas de prensa, highlight, 

comunicados, etc.); incluyendo los casos 

exitosos e información dirigida a dar la 

visibilidad del Programa FEST y Prosperidad 

Social. 

Liderar la elaboración y entrega de los roches 

de grabación de los hitos del Programa, de 

conformidad con los lineamientos de 

Prosperidad Social. 

Cumplirlas demás responsabilidades inherentes 



 
 
 

al cargo y funciones adicionales que se le 

asignen. 

Profesional de 

Sistemas 

  

Título profesional en cualquier disciplina. 

Acreditar experiencia profesional mínima de 

tres (3) años contados a partir de la 

expedición del título y/o tarjeta profesional 

y/o terminación de materias debidamente 

certificada según corresponda, en las 

siguientes actividades: 

Administración de bases de datos. 

Sistemasde información de proyectos. 

Desarrollo de software. 

Acreditar experiencia de por lo menos un (1) 

año en el desarrollo de proyectos que 

involucren comunidades étnicas. 

Manejo avanzado de ofimática, validado por el 

Asociado mediante prueba práctica. 

  

Realizar de forma permanente el registro, 

documentación, sistematización y análisis de la 

información producida durante la ejecución del 

convenio en las bases de datos requeridas y en 

el aplicativo KOKAN de Prosperidad Social. 

Verificar y registrar la vinculación, las 

novedades y beneficios entregados a los 

participantes en el aplicativo KOKAN a través de 

las herramientas de captura diseñadas por 

Prosperidad Social. 

Coordinar el proceso de georreferenciación de 

los productos del convenio. 

Cumplirlas demás responsabilidades inherentes 

al cargo y funciones adicionales que se le 

asignen. 

 

 
Cronograma equipo nacional.  
 

Convocatoria 
 

Apertura 17 de enero.  
Cierre 21 de enero 

https://www.asorewa.org/ 

Recepción de hojas de 
vida 

 

Enviar hoja de vida al siguiente correo 
Entre el 17 y 21 de enero de 2025 

asorewaandagueda921@gm
ail.com 
 

Selección de 
aspirantes  

22 de enero de 2024 Asorewa 

     Entrevistas 
 

22 de enero de 2024 Virtuales y/o presenciales 
dependiendo de la ciudad 

Formalización de la 
Contratación 

 

22 y 23 de enero de 2024 Asorewa 

 
 
Convocatoria equipo territorial.  
 

CARGO PERFIL ACTIVIDADES 

Gestor 

Cosechando mi 

    

https://www.asorewa.org/
https://www.asorewa.org/
mailto:asorewaandagueda921@gmail.com
mailto:asorewaandagueda921@gmail.com
mailto:asorewaandagueda921@gmail.com
mailto:asorewaandagueda921@gmail.com


 
 
 
Huerta Título de formación tecnológica en ciencias 

agropecuarias, ambientales, biología, ecología, 

ingeniero agroforestal  o áreas afines. 

Acreditar un (1) año de experiencia a partir de la 

expedición del título en algunos de los siguientes 

temas: asistencia técnica agropecuaria, producción 

agrícola y pecuaria, procesos agroindustriales, 

programas o proyectos productivos, economía 

solidaria, procesos asociativos, programas o 

proyectos de seguridad alimentaria, comercio justo, 

esquemas de comercialización de productos 

agropecuarios, sostenibilidad ambiental y/o 

prácticas agroecológicas. 

Acreditar experiencia de por lo menos dos (2) años 

en el desarrollo de proyectos que involucren 

comunidades étnicas. 

Manejo intermedio de ofimática, validado por el 

Asociado mediante prueba práctica. 

Brindar capacitación y acompañamiento 

técnico permanente a los hogares 

participantes del programa Familias en su 

Tierra dentro del componente Cosechando 

Mi Huerta. 

Contribuir al acceso de alimentos para 

autoconsumo a través del establecimiento 

de Unidades de Producción para 

Autoconsumo- UPA y la implementación de 

buenas prácticas productivas, 

propendiendo por la generación de 

excedentes. 

Realizar seguimiento permanente a los 

hogares que le sean asignados, 

propendiendo por el logro de los objetivos 

planteados en este componente y por la 

adecuada inversión del incentivo de 

Cosechando mi Huerta entregado a cada 

hogar. 

Desarrollar las actividades acordes con las 

metodologías descritas en los lineamientos 

de Prosperidad Social. 

Responder por los procesos de gestión 

documental a su cargo. 

Cumplir las demás responsabilidades 

inherentes al cargo y funciones adicionales 

que se le asignen. 

Gestor 

Fortalecimiento 

Social y 

Comunitario 

Título de formación Tecnológica en Trabajo Social y 

Comunitario, Promoción del Desarrollo humano, 

Gestión y Desarrollo de Proyectos, Formulación y 

Gestión de Proyectos Sociales. 

Aplica equivalencia: seis (6) semestres de carrera 

profesional en Psicología, Trabajo Social, Sociología, 

Antropología, Ciencia Política. 

Con un (1) año de experiencia relacionada a partir 

de la expedición del título para carreras tecnológicas 

y a partir del sexto semestre para carreras 

profesionales en los siguientes temas: 

Desarrollo de proyectos sociales con grupos 

interdisciplinarios 

Trabajo   con población víctima del conflicto 

Acompañamiento psicosocial a familias en condición 

de vulnerabilidad. 

Programas     y/o     proyectos 

sociales para el desarrollo, Participación en 

concertaciones con comunidades. 

Brindar asesoría y acompañamiento 

permanente a los hogares víctimas de 

desplazamiento forzado, retornados o 

reubicados, que hacen parte del programa 

Familias en su Tierra, a fin de fortalecer 

sus capacidades y habilidades 

transversales a nivel personal, familiar y 

comunitario. 

Realizar seguimiento permanente a los 

hogares que le sean asignados, 

propendiendo por el logro de los objetivos 

planteados en el componente 

Fortalecimiento social y comunitario. 

Apoyar los procesos de empoderamiento 

social y acompañamiento comunitario. 

Desarrollar las actividades acordes con las 

metodologías descritas en los lineamientos 

de Prosperidad Social. 

Responder por los procesos de gestión 

documental a su cargo. 



 
 
 

Promoción de derechos humanos 

Trabajo con organizaciones sociales o comunitarias. 

Acreditar experiencia de por lo menos dos (2) años 

en el desarrollo de proyectos que involucren 

comunidades étnicas. 

Manejo intermedio de ofimática, validado por el 

Asociado mediante prueba práctica. 

Cumplir las demás responsabilidades 

inherentes al cargo y funciones adicionales 

que se le asignen. 

Gestor Vivir mi 

Casa 

Título de formación tecnológica o técnica en 

construcción, obras civiles, ingeniería civil, 

arquitectura y/o áreas del conocimiento 

relacionadas, debidamente soportadas en el SNIES 

del Ministerios de Educación. 

Aplica equivalencia: 6 semestres de carrera 

profesional en Ingeniería civil o arquitectura. 

Con (1) año de experiencia relacionada a partir de 

la expedición del título para carreras tecnológicas o 

técnicas y a partir del sexto semestre para carreras 

profesionales en algunos de los siguientes temas: 

Programas o proyectos de habitabilidad. 

Gestión y mejoramiento del entorno habitacional. 

Construcción de arquitectura habitacional. 

Asesoría y asistencia técnica en remodelación de 

viviendas. Infraestructura y construcción. 

Acreditar experiencia de por lo menos dos (2) años 

en el desarrollo de proyectos que involucren 

comunidades étnicas. 

Manejo intermedio de ofimática, validado por el 

Contratista mediante prueba práctica o certificado 

de institución competente. 

Brindar formación y acompañamiento 

técnico permanente a los hogares 

participantes del programa Familias en su 

Tierra dentro del componente de vivir mi 

casa, contribuyendo al mejoramiento del 

estado actual de sus viviendas y de su 

entorno habitacional. 

Realizar seguimiento permanente a los 

hogares que le sean asignados, 

propendiendo por el logro de los objetivos 

planteados en este componente y por el 

correcto uso de los elementos entregados 

del componente de vivir mi casa entregado 

a cada hogar. 

Desarrollar las actividades acordes con las 

metodologías descritas en los lineamientos 

de Prosperidad Social. 

Responder por los procesos de gestión 

documental a su cargo. 

Cumplir las demás responsabilidades 

inherentes al cargo y funciones adicionales 

que se le asignen. 

Gestor 

Produciendo para 

Mi Hogar 

 Título de formación tecnológica en los núcleos 

básico del conocimiento en: ciencias agropecuarias, 

económicas, administrativas, financieras, 

industriales, agroindustriales. 

Con un (1) año de experiencia a partir de la 

terminación de materias en alguno en los siguientes 

campos: 

Formulación o implementación de programas o 

proyectos productivos con población víctima o en 

situación de vulnerabilidad en el sector rural. 

Asistencia técnica agropecuaria. 

Procesos agroindustriales. 

Programas o proyectos productivos. 

Acompañar y realizar intercambio de 

saberes con los participantes en 

competencias y habilidades productivas, 

administrativas y comerciales, bajo los 

lineamientos metodológicos establecidos 

para el componente por Prosperidad 

Social. 

Participar con el hogar en la formulación 

del plan de negocios para la 

implementación de proyectos productivos 

nuevos o existentes, mediante el uso de la 

herramienta CANVAS. 

Acompañar en la elaboración del plan de 

inversión, en el cobro y el adecuado uso 

del 



 
 
 

Procesos asociativos. 

Buenas Prácticas Buenas prácticas agropecuarias 

(BPA), Buenas prácticas manufactura (BPM), 

Buenas prácticas ganaderas (BPG). 

Metodologías de diseño e implementación de planes 

de negocio. 

Acreditar experiencia de por lo menos dos (2) años 

en el desarrollo de proyectos que involucren 

comunidades étnicas. 

Manejo intermedio de ofimática, validado por el 

Contratista mediante prueba práctica. 

  

incentivo y en la implementación del 

proyecto productivo. 

Identificar y articular acciones con otras 

entidades y/o empresas del territorio para 

fortalecer los canales de comercialización 

de cada hogar participante, según las 

líneas productivas. 

Desarrollar las actividades y aplicar los 

instrumentos establecidos en cartilla 

metodológica para gestores y en los 

lineamientos de Prosperidad Social. 

Cumplir y responder por los procesos de 

gestión documental durante la 

implementación del programa, de acuerdo 

con los lineamientos de Prosperidad Social. 

Cumplir las demás responsabilidades y 

funciones adicionales que se le asignen, 

acorde con el 

objeto del cargo. 

  

Enlace étnico 

Miembro de la comunidad étnica a atender que 

hable lengua castellana con fluidez, que sea 

propuesto por las autoridades étnicas y validado por 

los miembros de la comunidad. Debe saber leer y 

escribir en (Emberá – Lengua castellana). 

Acompañar los procesos de concertación 

con autoridades étnicas, y con los hogares 

vinculados. 

Acompañar y traducir en los espacios de 

encuentros, visitas, jornadas de 

integración, comités de control social y 

MAM. 

Acompañar a los gestores en la ejecución 

de la ruta operativa del programa. 

Cumplir las demás responsabilidades 

inherentes al cargo y funciones adicionales 

que se le asignen. 

 

Convocatoria 
 

Apertura 17 de enero.  
Cierre 26 de enero de 2025 

https://www.asorewa.org/ 

Recepción de hojas de 
vida 

 

Enviar hoja de vida al siguiente correo 
Entre el 17 y 26 de enero de 2025 

asorewaandagueda921@gm
ail.com 
 

Selección de 
aspirantes  

27 de enero al 06 de febrero  de 2025 Asorewa 

     Entrevistas 
 

07 de febrero al 10 de febrero de 2025 Virtuales y/o presenciales 
dependiendo de la ciudad 

Formalización de la 
Contratación 

Del 12 al 14 de febrero de 2025 Asorewa 

https://www.asorewa.org/
https://www.asorewa.org/
mailto:asorewaandagueda921@gmail.com
mailto:asorewaandagueda921@gmail.com
mailto:asorewaandagueda921@gmail.com
mailto:asorewaandagueda921@gmail.com


 
 
 

 

 
Nota se tendrán en cuenta los perfiles que estén participando en el programa renta Joven y 
población habitante del territorio que hable la lengua embera 


