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“LAS MINGAS FORTALCEN EL PROCESO 

ORGANIZATIVO INDIGENA DEL CHOCÓ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LA FOTO Ésta imagen es un reconocimiento a la guardia indígena por su capacidad de lucha y 
resistencia, durante las dos mingas que se han realizado, en lo corrido del 2024, una de ellas con 
las tomas a las oficinas de la gobernación del Chocó y la secretaria de educación en Quibdó, y la 
otra con los cierres viales en las carreteras Quibdó – Medellín y Quibdó – Pereira, que, a pesar de 
la presión social e institucional, resistieron en pie de lucha como buenos indígenas Emberas,  
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 “LAS MINGAS FORTALCEN EL PROCESO 

ORGANIZATIVO INDIGENA DEL CHOCÓ” 
La deuda de más treinta mil millones de pesos a los operadores 

del servicio educativo indígena del departamento del Chocó, tiene 

en riegos de desaparecer a las organizaciones indígenas del 

departamento del Chocó, debido a las grandes deudas contraídas 

con el personal docente, administrativos y proveedores, lo que en 

demandas judiciales sería una catástrofe financiera para estas 

organizaciones. Es por ello que los guardias indígenas 

prometieron morir en la lucha y resistencia de las mingas, al igual 

que muchos de sus antepasados y líderes, que han pagado con 

sangre la defensa de su pueblo, su cultura y su territorio, lo cual 

ha servido para el fortalecimiento del proceso organizativo 

indígena del departamento del Chocó, fracturado por divisiones 

en la disputa de liderazgos. Ahora es “unidos o desaparecidos”. 
 

 

 

 
 

 

LA FOTO: La gobernadora Nubia Carolina Córdoba Curi dialoga con los lideres 
indigenas en la comunidad de El 18, donde el cierre de la via impedía el 
transito vehicular, por la Minga Indigena, reclamando el pago del contrato 
2023, del servicio educativo indigena 
 
 

 
 

LA FOTO: A pesar de la presión 
social e institucional, la guardía 
indigena, resistió hasta forzar la 
negociación con el gobierno 
departamental, que permitiera 
garantizar el pago del otrosi del 
contrato 2023, del servicio 
educativo indigena, el cual es 
vital para la existencia de las 
organizaciones, las cuales están 
a punto de desaparecer por las 
grandes deudas a docentes, 
administrativos y 
prooveedores. 
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GALERÍA FOTOGRAFICA DE LA 2° MIMGA INDIGENA 2024 EN EL CHOCÓ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

LAS FOTOS: Se hace un reconocimiento a los 
guardías de la Minga Indigena del 
departamento del Chocó, como ejemplo de 
lucha y resistencia, para la prevalencia de los 
pueblos indigenas del Chocó 
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CONSEJERÍA DE LA MUJER, ASOREWA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAS FOTOS: La Consejera de la Mujer Helena Baniama 
Tequia, (Abajo izquierda en la foto), participando junto a    la 
lider Dora Helena Sepulveda, y Flor Cecilia Velasquez Arce, 
consejera mayor de Asorewa, (Arriba en la fofoto),  
participando en diversos eventos, que sirven para el 
empoderamiento y liderazgo de la mujer indigena en el 
departamento del Chocó, mas ahora que despues de 45 
años una mujer llega por primera ves a l presidencia de una 
organización indigena en al historia del Chocó. 
 
 

LA FOTO: Temas como violencia de genero y  la 
participación en el proceso de validación de la equidad de 
género de las mujeres, en el municipio de Quibdó, unas 
130 mujeres, entre ellas siete mujeres indígenas en 
representación de la Asociación Orewa, encabezadas por 
Helena Baniama, Consejera de la mujer de la 
organización y de la Mesa Indígena del Chocó. 
 

LAFOTO: Participación en el primer encuentro subregional 
con la Jurisdicción Especial para la paz JEP, caso 09 que 
investiga los crimines no admistiables, ocurridos durante el 
conflicto armado, del Atrato y medio Atrato, mes de mayo 
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EN ACCIÓN EQUIPO DE PRIMERA INFANCIA, DE ASOREWA CON EL 

ICBF, ATIENDE 508 NIÑOS EN EL MUNICIPIO DE LLORÓ 

  

El equipo en acción de primera infancia de la Asociación 

Orewa, que atiende a 508 niños en el municipio de 

lloró, en convenio con el ICBF, está conformado por 

cuatro (4) dinamizadores, veinticinco (25) agentes 

educativos, veinte (20) profesionales en el componente 

interdisciplinario, conformado por 4 enfermeras, 4 

psicosociales, 4 pedagogos y los 4 coordinadores, bajo 

la coordinación de Yesenia Cabrera Palacios. Además, 

para éste año la organización dispone de un indígena 

de enlace en la cabecera municipal de Lloró. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para garantizar una atención de cálida se realizan 

actividades que promueven espacios de sana 

convivencia, espacios de integración familiar, 

espacio de prevención a la desnutrición, espacios a 

la prevención de enfermedades prevalentes, espacio de escucha activa, espacio de fortalecimiento familiar, 

espacio de prevención de factores de riesgo, espacio de actividades rectoras (arte, juego, literatura y la 

exploración del medio) entre otros. Para ellos, se realizan y se puntualizan actividades como: Tamizaje (peso 

y talla), Formación al talento humano, Formación a familia, con relación a los temas mencionados. 

Celebración del día del niño, reconociéndolos con sujetos de derechos y como eje central para la sociedad. 

Celebración de la familia. Comité de veeduría, entre otros.  

LAS FOTOS: Las fotos muestran las diferentes 
actividades, realizadas, en desarrollo del convenio 
entre el ICBF y la Asociación Orewa, en Lloró 

 
 

LA FOTO: Yesenia Cabrera Palacios, coordinadora dell 
programa de Infancia, en la entrega de sunistros, para 
el complemento nutricional, con el ICBF y la Asociación 
Orewa, en Lloró 
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        JUAN JOSÉ PANESSO DUMASA, 

NUEVO GERENTE DE LA IPS ERCHICI JAI 

 
 

 

 
Juan José Panesso Dumaza, es licenciado en lengua castellana y 

tecnico en sistemas y asumió el cargo de gerente de la IPS Erchichi 

Jai, por el cargo de la nueva consejería de la organización, que inició 

su periodo en 2024 y hasta el 

2026 y se desempeña como 

gerente IPS Erchichi Jai,  

desde el 7 marzo de este año 

2024. “Estoy analizando el 

tema de la IPS Erchichi Jai, 

para mejorar la atención” dijo 

el nuevo gerente de la 

entidad prestadora de salud 

de las comunidades 

indigenas. El representante 

legal y de más equipos, quien ejercen las responsabilidades y asumir con todas las facultades y 

cumplir derecho a la vida, y el compromiso con las diferentes comunidades indígenas que pertenece 

al programa de salud y priorizar las poblaciones indígenas para tener en mejor atención al usuario 

afiliado en, IPS ERCHICHI JAI E.U, teniendo en cuenta que la IPS tiene dos municipios “Quibdó y 

lloro” donde hay usuarios tanto indígena y afro. En cuanto a su experiencia profesional se 

desempeñó durante tres años como docente indígena de aula en la sede Cuma, tres años como 

secretario del centro educativo indígena de lana y un año como Director del colegio indígena lana 

y con la ORGANIZACIÓN ASOREWA. 

 

 

 

LA FOTO: Juan José Panesso Mumasa, nuevo gerente de la IPS, Erchici Jai, de la 
Asociación Orewa, quiere que los servicios en salud de la entidad,sean cada dia 
mejores y oportunos para los usuarios., en calidad y cobertura 
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EN EL DÍA DEL TRABAJO LA ASOCIACIÓN OREWA, RECLAMA MÁS 
OPORTUNIDADES LABORALES PARA LAS COMUNIDADES 
INDÍGENAS DEL CHOCÓ 

 
 
En un comunicado 
difundido con motivo de 
la conmemoración del 
día internacional del 
trabajo, la Asociación 
Orewa, a través de un 
comunicado a la opinión 
publica expresó su 
preocupación por la 
situación laboral de las 
comunidades indígenas 
del departamento del 
Chocó.  Dijo que 
“Teniendo en cuenta 
que el trabajo dignifica a 
las personas y les 
permite gozar de mejor calidad de vida, en este día internacional del trabajo marcharemos por la 
reivindicación de las luchas de las clases obreras y populares del Chocó y Colombia y reclamamos 
más participación de nuestras comunidades, en estos espacios laborales, para que así puedan 
laborar y mejorar las condiciones de vida de sus familias”.  “La ASOCIACION DE CABILDOS, 
AUTORIDADES TRADICIONALES INDÍGENAS EMBERA DOBIDA, KATIO, CHAMÍ Y TULE DEL 
DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ – (OREWA ), en la conmemoración del día internacional del 
trabajo, se une a las luchas obreras y reivindicaciones de las clases obreras y populares del 
departamento del Chocó y del país en general, con un llamado a la inclusión social y laboral de las 
comunidades indígenas en los diferentes sectores públicos y privados, de nuestro departamento, 
donde se observa una muy escasa participación de la comunidad indígena en el mercado laboral 
del departamento del Chocó” Asumimos el compromiso como organización de aportar nuestra 
fuerza laboral, para contribuir con el desarrollo de nuestro departamento, expresó la organización. 
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CELEBRACIONES/ ASOREWA, MAYO DE 2024 
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