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ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

En el marco de la canasta educativa, aprobada por la SEDCHOCO, en el marco del conirato suscrito
con nuestra asociacion cuyo objeto es “ADMINISTRAR CONFORME A LA CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO _VINDfGEjVA PROPIO (SEIP) LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO, PARA ATENDER 4.624 NINGS, NINAS.Y JOVENES, CON CANASTA COMPLETA,
Y 760 CON CANASTA PARCIAL, PARA UN TO@%Q&M@J@@Q@@ AIgﬁQE@QE 5.384 MATRICULADOS
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCA gy%ggﬁrﬁsg@TQSw&&‘s%g@%ngQ@DES INDIGENAS DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS' DE-ACANDIALTO, BAUDO, 5BAGADOBAHIA SOLANO, BAJO
BAUDO, BOJAYA, EL CARMEN DEATRATOJURADS,LLORG, MEDIO'ATRA FORIOSUCIO, SIP], TADG
Y UNGUIA, DEL DEPARTAMENTOSDEL CHOCO™, 58 Fiacé nebéshris realizar adquisicinde algunos
. Y. - s e . . .
bienes, para de esta manera épnﬁbuur a la garantia del Sistema Editcativo Indigena:Propio - SEIP,
. . o p o s S, L E . o
para la vigencia del afio 2024 con la participacion activa‘dellos miembros de los centros edﬁggatwos.
7, -

i : . i . »%#{3‘2@;“
El componente nimero 7 ide la canasta edugaffproductodeiﬁ*cggirato suscrito, denominado

& &Z p *—ngé ™ S
FORTALECIMIENTO gPED%GOGICO Y Dgglﬁl\s COMUNIDADES EBUGATIVAS, compiiqﬁgndé"fe la
necesidad de ejecutarjf§°§ actividades 7x1§(‘£ogisﬁca, inscripcion y transpe %‘%ﬁpara la aplicﬁ&ic’i? y

presentacién de prueg5§§ABER y el ICFES), %Z.Zy(E&oga]e;gfinggqﬁgtgmde@ur&riéﬁ”é%i%é p%opio en los g?ﬁrhgos
ropasito de;cumplir

0;
.. P s AR & LR T B B e
de conocimiento) 7.3{(Céntro.de,Pensaniento y: cosmovision‘indigena)=col
de nuestrasicomunidadesmzeza | T

con los objetivos para;abie@}%ﬂciqw%%

oS FRATC SBc Sy
Lo anterior considerando que el campgé %%%é%léﬁog%%ﬁ%%ﬁé%% Etg%gf%o Educa%vg}hemos
llamado Arte y Creacion; eé‘;a%ntegrado por:las areas de arte y creaciér:& y:el-de Juego, Rﬂfe%gegcién y
Deporte. Las cuales estén%ﬁégt%das desde ekfrabajo con la comunidad: en‘espacios dgs‘@’cg@lizacién
tradicional e informal, basadas?:er%zontenidos Tér%gticos, concegfﬁ%!eis y didacticos,de fas’ mismas.

. SOy , o . £ & .
Teniendo en cuenta lo antenf)&rﬂ-;ﬁste&ggoyecto estae focadoﬁf%fbﬁ%!ecer el curncgylg;grﬁgplo y mejorar

la calidad de vida de los estudiantes deslos establecimie g&ﬁg educativos pok.‘“‘éﬂi‘gﬁdel fomento del
deporte y actividades recreativas cb%ﬁ*‘fe!r}fﬁ;é%g?gul_sar 4,,! '5ana conegjgﬁ@g%ue‘stm teritorio.
i, T % && :‘;@?‘

Todo proceso artistico y recreativo enriquece [%ﬁxawleadﬁ%%%mﬁ sustento a la posibilidad de
creacion, mas cuando hay un dmbito de impulso y desarollo cultural. Las actividades culturales que
se realizan en las comunidades indigenas, son propias de su tradicion cuitural, donde las ceremonias
religiosas y ritos son los acontecimientos primordiales para la cohesion y la socializacion cultural, este
tipo de experiencias infegran una dimensidn artistica, ludica y recreativa del colectivo que allf participa.
Por ende, en los establecimientos educativos han de existir espacios de expresion estética, ludica y
deportiva, a través de falleres de creatividad y recreacion, que integrarén a su dinamica conceptos
centrales de la propia cultura y tomara conceptos del conocimiento universal, .

Por ofra parte, aunque laintencion obvia es fomentar fa participacion de los miembrc_;s dela gomunidad
en actividades deportivas y recreativas, hay ofras que sin ser de indole deportiva tiene un importante

Via Quibdé- Yuto, sector puente de Cabi; Quibdé - Chocé. Cel.: -3104583424

E-mail: juridicaasorewa(@gmail.com - secretaiaasorewa@gmatl.com




ASOCIACIGN OREWA
Asoclacién de Cabildos, Autoridades Tradicionales Indigenas Embera
Deébida, Kalio, Chamiy Dule de! Deparlamento del Chocé - OREWA
Unidad, Tenitorio, Cultura y Auionomia
Resolucidn N° 0030 de junic 2 de 2005, expedida por la Direccién de Efnias
del Ministeric del Interior y de Justicia
NIT: 200040282 D.V.1
CONSEJERA MAYOR/ REPRESENTANTE LEGAL

papel en el desarrollo de las competencias comunitarias, tales como la equidad y lajusticia social que
generan lugares de paz y sana convivencia en nuestros territorios.

En el Area de Juego, Recreacion y Deporte, se tiene el Proyecto Pedagégico Transversal “Con
Recreacion, Culturay Deporte, le jugamos a la Paz y Convivencia en nuestros territorios”, como
eje central de las actividades recreativas y deportivas que contribuyen en gran medida al desarrolio
de los organismos vitales de la persona y a la integracion comunitaria que facilita el relacionamiento
del hombre con sus semejantes. La recreacién que se efectla al aire libre, donde se hace uso de la
capacidad fisica, es ef medio mas notable para el mantenimiento de los organos saludables. Por esto,
el uso de los espacios deportivos es propicio para_fomentar una cultura deportiva y de sana

convivencia en nuestro teritorio. . S,
ﬁﬁgﬂ*ﬁm gﬁ@’gg

iy,
La buena ufilizacion del tiempo Iibg;ef%Ja%%ﬁ@?ﬁ@%%dﬁm%%%é%gl desarrollo de
actividades productivas, que lggpégpltyan’*?a%cﬂen er, ios"lirfiitési@ce‘la q;‘on%ieg&ia y el‘f"fﬁgro%gel equilibrio
bioldgico, psicolégico y socia[;gnf@dén comb resultado u:%ajbuer%’aféfalud yuna mefg'b’”r ¢4 idag de vida,
es un factor esencial en Iai\gdéﬁv moderna, es un medigfpara reducir los fndices %ﬁgnesividad y
violencia, mejorar la saludf"ﬁs‘icagy mental, desarrollar ngaracgét de las personas y mejoraﬁ?‘%ﬁééﬁyilibrio
individual. El individuo g eﬁ;rticipa en actividadesurecreativa‘éi%qportivas gozade una viéaeplg ade
actividades, probablementeser4 un ciudadano sémdable, equilﬁﬁ%%éﬁgégspetuoso y cumpliéb?z% 3 SUS
responsabilidades civicag fen cambio es fagtib!e que una persona privada i un desarrollo %ﬁ?ié%ico

e integral, se compogte;de manera masnegativa y desarrolle en ella conductas y costumbres: no

i B . H ey m

¥ NV HH a5
favorables a las normasggstablemdas de gg}eg%c@gggﬁ%ﬁ L5 g
j;“*e

Aprovechar el tiempo libre de los.estiidiantes’en'} ?giaﬁiecimientoszEducaﬁiﬁw admipistrados-pd
Asociacion OREWA, se jﬁ“égfiﬂca en l‘é%medg'ﬁfé“ienﬁq‘ﬁé;sﬁé‘;édﬁﬁiﬁuyagalﬁfamangglgﬁo desarrollosintégral

N ) . se s ¢ & P,
de los educandos establecido en el Proyecto Educativo Cultural Territorial Indigena - Peggsamﬁntos
no solo los contenidos de.os

Unidos. Dicho desarroll&jﬁfgj‘gra[ contemﬁ"a tcleos teraficos, sino
también, lo psicomotor, lo aferf‘ﬁi.ro‘% y lo volitivo Ad
La utilizacion del tiempo libre d%al%?j@studiantes co,aobliga"(ﬁ’ es cotidianas de eg;@% de trabajo,
es ideal para el descanso, el ale;a@glﬁ‘t%de la ruti%@y malas acciong,;!a realizacion de las
acfividades diferentes pero relajantes yﬁ’gﬁ"‘écé[:axdg,l;derers ety )

N : . ﬁﬁwﬂ

Sumado a que el Proyecto Educativo Cultural Teritorial Tridigena™=PECTI ~ Pensamientos Unidos, es
el corazon del Sistema Educativo Indigena Propio, estrategia de caracter pedagdgica, politica y
administrativa que redimensiona la educacion en la escuela desde la comunidad. Desarrolla un
conjunto de lineamientos, procesos y acciones que fundamenta y orientan la educacion propia acorde
con los planes de vida. Una herramienta metodologica que genera un proceso de reflexion, formacion,
apropiacion y origntacion para el desarrollo integral de las comunidades como ejercicio de autonomia

y construccion colectiva.

EL Centro de Pensamiento, Reflexion Familiar y Comunitaria es [a instancia concebida en el Sistema
Educativo Indigena Propio (SEIP) como un espacio en el que las familias coadyuvan en [a gestion
institucional, en busqueda de dinamizar y formarse con su aporte de saberes y tradiciones ancestrales.

Via Quibdé- Yuto, sector puente de Cabi; Quibdé - Chocd, Cel.: -3104583424
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Se requiere un presupuesto basico para cada sede educativa principal en [a que se apoye iniciativas
propias que contribuyan a la comercializacién y genere auto sostenibilidad.

Los establecimientos y sedes educativas de la Asociacion OREWA, necesitan una nueva generacion
de familia, unida, educada, dptima, creativa y emprendedora. Unas familias que con profundos valores
cimente en sus hijos un verdadero compromiso de crecimiento, padres que respondan a las
necesidades personales de su nitcleo familiar y de su contexto social, motivados por el cambio y por
lograr metas propuestas, comprometidos con el desarrollo y calidad de vida de sus hijos.

De acuerdo a esta necesidad surge una propuesta sistematica, estructurada y permanente como es
el “Centro de pensamiento, Reflexion Fargggﬂarmygcﬁrpgggiiada?aqyeg Prefende que [a educacion en las
instituciones Educativa indigenas. S@Jnjggmiﬁuni’é@d@”@ﬁé”ﬁié@ irEQ%gpcentes, estudiantes y
comunidad en general, como actores g;incipa"‘lg%@a;[ormaéiéqv 7 ﬁ
B FEn .
. L7 PEAR T A NS
Es pertinente resaltar que en Ia;?;_gnsﬂtumones 5%3%&1‘5‘“ e A§%mac:on OREW%Segpresentan
casos de estudiantes %orl@iﬁt:ultades en el rendjngé;%[lto académico y en eﬁg}éf’*sempeﬁo
comportamental. Estudiantes que requieren de mayor apoyo. familiar. Esta poblacion 'se’g:;ﬁa que
mayor se beneficiaria d%esta propuesta de i€enfro det miento, Reflexién '&‘Fami!iar y
Comunitaria”. P ﬁ A
‘,§ ﬁ f‘ x & :
. £.820 P . 40
Es importante puntualizar, que esta propliesta puede generar resisten a%ﬁﬁﬁdo que en muchas
- S . . . v ¥ ,,S" B
oport-upl'dades confrogta_« 4zconoc:ml%;w%y@@tgq%ggggalerégqéggggé ﬁpgdgg%ﬂgy g%ural y que 299&! la
adquisicion de nuevos patronessde:pensamiehtos ¥ conductas prévale %I}%EJ medio cpltural y
que logra la adquisicidn de:nuevosisaberes, pensamiento’y conducta, 16 es.f2cil-poro-que féquiere
. g LI T e -, el Z
practica, repeticion, dedicacion y paciencid:iRarazello: se requiere, i el cuerno de docente ieste
i

consiente de su papel 3@; OT?e_ntador, independiente de su responsabilidad fcon lapr %éta.

Sin duda algunas el éxito de%a‘;;gsﬁguela de pad‘re,ﬁge pende del cogﬁgﬁg@sﬁt{e los doce t§§ﬁdfrectivos
y del apoyo-confinuo de los péd?eg de familia pa’ra“::%ejorar la.calidad educativa en ail;g%gign familiar

y escolar,

Por lo anterior la ASOREWA con&dera:negggfang%yﬁgpm%ﬁuno qﬁo;lgat%ar*g tlogistica necesaria para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones-adquiridasrconila Gobernacion del Choc, en garantias
de los derechos nuestros nifios.

2, OBJETO A CONTRATAR Y SU ALCANCE.

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE CENTRO DE PENSAMIENTO, REFLEXION FAMILIAR Y COMUNITARIA EN (5)
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIORIZADOS PARA LA VIGENCIA 2024,
FORTALECIMIENTO DEL CURRICULQO PROPIO EN EL AREA DE JUEGO, RECREACION Y
DEPORTE A TRAVES DEL PROYECTO TRANSVERSAL CON RECREACION, CULTURA Y
DEPORTE, LE JUGAMOS A LA PAZ Y CONVIVENCIA TERRITORIOS EN (5)
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIORIZADOS PARA LA VIGENCIA 2024 Y LOGISTICA

Via Quibdé- Yuto, sector puente de Cabl; Quibdé ~ Chocd. Cel.: 3104583424
E-mail: juridicaasorewa mail.com - secretariaasorewa@gmail.com
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PRUEBAS SABER Y [CFES, PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL QUE DEPENDE DE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION QUE ADMINISTRA Y OPERA LA ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS EMBERA, DOBIDA, KATIO, CHAMI Y DULE DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO-
OREWA, EN EL MARCO DEL CONTRATO GSEDCHOQCO-11-015-2024.

2.1.  Para asegurar la satisfaccion de la necesidad con que cuenta la poblacion estudiantil, se
requiere contratar con una persona natural o juridica que este en capacidad garantizar la logistica
necesaria para la realizacion de las actividades tendientes a cumplir con las necesidades que cuenta
la asociacién, lo anterior en suma de contar con experiencia que le facilite cumplir con el objeto del
contrato.

2.2. BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS: Dentro de las condiciones técnicas la persona debe

ofertar los siguientes ltems:

iTEMS DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO
1 TRANSPORTE INTERNO 5 4.000.000
2 ALQUILER EQUIPO DE SONIDO 5 900,000
3 ALQUILER DEL SALON COMUNITARIO 5 500.000
4 REFRIGERIO ' 1000 10.000
5 DESAYUNO 1000 20.000
8 ALMUERZO 1000 19.000
9 ADECUACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS 5 1.000.000
fTEMS DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO
1 TRANSPORTE INTERNO 5 4.000.000
2 ALQUILER EQUIPO DE SONIDO 5 900.000
3 ALQUILER DEL SALON COMUNITARIOQ 5 500.000
4 REFRIGERIO 1000 10.000
5 DESAYUNO 1000 20.000
8 ALMUERZO 1000 19.000
9 ADECUACIGN DE ESPACIOS DEPORTIVOS 5 1.000.000
TR E o
1 BAHIA SOLANG | DEL BRAZO 7 $ 1.600.000,00 $ 653.000,00 | $400.000,00 1 $462.000,00
2 BAJO BAUDO CE INDIGENA RAMARIO AMAGARA 18 $ 2.200.000,00 1.400.000,03 $ 965.000,00 1.188.000,03
3 LE\;::'?(I;AEN ot IE INDIGENA TOBIAS QUERAGAMA 28 $ 3.000.000,00 2.300.000,03 1.300.000,0?] 1.848.000.03

Via Quibdd- Yuto, sector puente de Cabi; Quibdd - Chocd. Cel.: -3104583426
E-mail: juridicaasorewa@gmail.com - secretarlaasorewc@gmail.com
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-5 $ $

4 | unGua CE INDIGENA CUNA YALA DE ARQUIA, 30 $ 7.000.000,00_| 2.300,000,00 | 1.400.000,00 1.980.000,00
. $ § $

S5 |LLORO CE INDIGENA CARECUY 35 $7.000.000,00 | 2.700.000,00 | 1.600.000,00 2.310,000,00
6 |TADS IE INDIGENA TARENA 5 $ 2.000,000,00 | % 700.000,00 | $ 300.000,00 $ 330.000,00

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Ejecutar el contrato en los términos y por todala vigencia del mismo, de acuerdo con las exigencias

de las condiciones técnicas minimas.

2.) Planificar, organizar, coordinar y controlar ia buena ejecucién del objeto contractual y la entrega de

la totalidad de los elementos incluidos en ¢! confrato: e

3.) Coordinar el equipo que designe par%giﬁéga?rﬁlfﬁ?dealaséﬁviﬁe&éa?enga de los productos

contratados. o B AT T A ¢y R

4.) Presentar los soportes correspdndigntés.a’lasteminacion d;?%dgﬁf[&f%}/y e,

5.) Desarrollar las actividades:én:/af6rma y-condiciones &stipuladagien’ proputgfq  presente y
, i Pl St ,ﬂp e *%zr:wme%

garantizar la logistica para Qas‘?;aﬁcﬂwdades necesarias paraiel cumplimiento de las obligaciones de la

Orewa con la Gobernaciéri dél,Choco. W9 X

8.) Garantizar que los elgmel}tos utilizados cumplen conlan

tecnicas, tributarias y demas. '

7.) Cumplir con la noﬁa@;dad vigente en matéria laboral.

% wis ¥ oy i

8.) Presentar todos Io%; soportes establecgﬁdps por ley. :

9.) Actuar con eficacidsyiresponsabiligad, en la ejecucion. de las, actividac

co)nexas al mismo. f% s ﬁk@j%ﬁﬁ?bﬁa ) p

10.) Responder por icada un |osmelementosuincluidoswenuelscon

correspondientes de cambio y/6 repo‘sicié@ n ggg%ggfaglgq}o¥igconsi§;ancia

natividad vigente, en condicioj es fisicas

. & WA iy & s e gtk 57
11.) Cumplir con las clagijsuu!gs establecidas €n & tontrato’y Gon 1as d&ias obligaciones que

de la naturaleza de! presente'contrato | f:&* j

12.) Pagar oportunamente: d%fg‘%ones al sistem%de seguridad social intégral'y los aporteS-a’tas Cajas

de Compensacion Familiar, l%:Bﬁy SENA y presentar los paqgﬁg@gf‘j’frespondientes. o,

13.) Garantizar la oportuna entre%\agy%[a calidad déﬁlo bienes:y-servidos requerisfgn‘*ef contrato en
. e i i sy

los plazos fijado. 5 t =k I' /

14.) Obrar con diligencia y el cui adg-nigcesario_en losgasuntos que-le-aSigne™el supervisor yfo

interventor del contrato. %i*gg%%%w

15.) Presentar oportunamente las respectivas factiras:e'cuentas-de-cabro.

16.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

17.) Todas las demas inherentes al objeto del contrato y las establecidas en la ley.

24  OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Pagar al confratista la suma corespondiente al presente contrato en los plazos y forma
establecidos 2. Suscribir el acta de inicio del presente CONTRATO conjuntamente con el contratista.
3, Efectuar la supervision del cumplimiento del objeto y de las obligaciones a cargo del Confratista
estipuladas en el presente CONTRATO, a través de! supervisor encargado. 4. Liquidar junto con el

Via Quibdé- Yuto, sector puente de Cabl; Quibdé = Chocé. Cel.: -3104583424

E-mail: juridicaasorewa(@gmail.com - secretariaascrewa@gmail.com
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Contratista el presente CONTRATO.5. Hacer un seguimiento financiero de los recursos asignados
al CONTRATO, pudiendo solicitar informacion en el momento en que lo considere necesario. 6. Las
demas -que resulten necesarias, pertinentes y conducentes. 7. Para el cumplimiento del objeto
contractual. De igual manera: a. Ejercer control sobre Ia inversion y el cumplimiento de! servicio a-
través del supervisor y/o interventor, b. Presentar a través del supervisor y/o interventor los
requerimientos necesarios para el cumplimiento del CONTRATO, ¢. Verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y demas normas establecidas, d. Brindar al operador el apoyo
administrativo, los medios, herramientas e informacién requerida para la ejecucion de las actividades.

2.5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Confrato de compraventa.
qaagtd A

e,
e e ROCHEE ey e,

2.6 PLAZO: El plazo de ejecucrg}gﬂgﬁgontrat}g;sgrafga%a gﬁoys§(~2)i;g&§§e$s‘?‘contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio, por las partes; o distante; el.mismo éesté'rq?inaﬁé‘?gor%qghalquiera de las

. . T A5 i ., e > Spe B, .
siguientes causales: por veng@lvmgﬁﬁe”;gggﬁdel glaﬁpaﬁtedoﬁp‘or@nﬁ%g‘%’ %nt!ci“ﬁad;,aﬁd los bienes y
servicios contratados, Ia quggs%ipresente primer0s..s & & fet ¥ 24 : ."%ﬁ%

é’?f ‘ =

5 .
27 LUGAR DE EJ%@%@GN: De acuerdo con lassactividades a realizar el lugar de &

S Scution del
contrato sera en el Departamento del Choco (Quibdd).
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30 VALORESTIMAD
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DEL CONTRATO.
4

. o . . " W § oz
En ia elaborqcpq de§l%§ estuc{lqs previos gggsgt%o%)%s%gg}ggg&g@gﬂlf&g}en;ﬁgﬁg@nhdades (pgggogas
naturales y/o juridicas) cllya activi uobje justa al de esterpro a partir:dellos

valores suministradosiporestas

oY s, TRADICIONALES | (2]
Paraestablecer el Prestpuesto Oficial qiie,soporta el valor estimado del confrato;se realiz6,in-studio

o sl E T T . . s SR EFai
de costos de mercado tegrgg%o en cuenta'k%gtjzamones, se procedio aé%%mohdar Iasﬁ@cgwtlzyamones
obtenidas: LA ASOREWA, realizo un andlisisyde mercado terrliﬁeﬁgﬁqg{én-cuenta las ;estadisticas y
antecedentes de como se ha verido contratandd:en los litimosstres afios con relacion ! objeto a
contratar con el fin de tener p@gﬁ%ﬁde referencia de, Io§§§1‘iﬁicios requeridos arrojando este valor
DOSCIENTOS CUARENTA Y"%Sgl%%M!!‘,%LONES%NWQ@VECIENTOS ?WM'ERWEQ[QIT@f Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO<PESOS.MICTE. ($246.936:958)"61Cual se encuentra

soportado con su correspondiente disponibilidad-preStpuestal: TyfLs 2"

3.1 FORMA DE PAGO:

La ASOCIACION OREWA cancelara al contratista se la siguiente manera: Girara el valor total del
contrato o proporcional a cada actividad desarrollada y facturada por el confratista, una vez acrefiite
haber cumplido con la ejecucion de la misma de acuerdo con las especificaciones técnicas del obje?o
a confratar, previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del mismo, previa
presentacion de la cuenta de cobro y/o factura electronica y certificacion de estar al dia en pagos dg
seguridad social y parafiscales, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002. E! contrafista debera
informar a La ASOREWA, cuenta bancaria abierta a su nombre, en la cual seran consignados o
transferidos electranicamente, los pagos que por este concepto se le efectlien.

Via Quibds- Yuto, sector puente de Cabl; Quibdé — Chocd. Cel.: -3104583424
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El contratista debera informar aLa ASOREWA, cuenta bancada abierta a su nombre, en la cual seran
consignados o transferidos electrénicamente, los Pagos que por este concepto se le efectten,

4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

El estudio previo del proceso contractual se encuentra respaldado en ios Certificados de Disponibilidad
Presupuestal Nro. ACIOW--0520, ACIOW-2024-0519 Y ACIOW-2024-0518 del 20 de mayo de 2024,
por un valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MICTE§($2466 958), expedido por la Tesorera
de la ASOREWA. @géﬁi@% 55};
5. LA MODALIDAD DE Aﬁa«SELECCI” Ng" DEL g C%NITRAE?TA %INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE€S®PORTAN SU: LECC! N 7
e § %/,gf% 4! ‘*ﬁ%

%

El articulo 2 del decreto 1088 deA 993 sefiala: “Las asociaciones de que trata el presente wlexcggto,_son
entidades de Derecho Publlco de caracter especnal@’é%r?%%personena juridica, patrimon ”’”Mpsgpio y
autonomia admmlstrahua %

El articulo 10° de la mencnonada disposici6 oﬂwsenala Los actos y contrafosgde naturaleza industrial o

comercial de las asocga%ognes de qu;r{g@ta el presente Decreto, se reglran por el.derecho prn?g 0 2{9
s
&
Teniendo en cuenta ejél\génual demntratﬁf’b%%e la Asom%%??ﬁﬁig? ndiend el confrato
a celebrar comesponde 3'A MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECT, jo
Lol X TRADICIOMALES eyl
7. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION QUE PERMI IDENTIFICAR LA

OFERTA MAS FAVORABL i,
A% i} A i
Atendiendo los parametros establemdos en el Manual de Contratacmn de la OREW@ of presente
proceso contractual se desarrollaragbajo la modalidd. de contrataclon dlrecta temendof’én cuenta el
menor precio ofertado y la calidad" de los«serwcmos %%q y

;i

8. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION‘%ES’EIMAC!GN%ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQU!L’IBRIG‘ECONGMICO DEL CONTRATO.

%

La OREWA, con base en la Metodologia para identificar y clasificarlos riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a fipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segtin el fipo y la etapa del_ proceso de
coniratacion en la que ocurre. Luego, se evalllan [os riesgos teniendo en cueqta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los
controles existentes y el contexto de los mismos, de |a siguiente forma:

PROBABILIDAD DE RIESGO

Via Quibdé- Yulo, sector puente de Cabl; Guibdé = Choceéd, Cel.: -3104583424
E-mail:  juridicaasorewa mail.com - secrelaricasorewa@gmail.com
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RAR /[DESCRIPCION.
1 Raro Puede ocuirir excepcionalmente
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro
4 Probable Probablemente va a ocurrir
5 I Casi cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias

IMPACTO DEL RIESGO

Obstruye 1a ejecucion del
contrato de manera

Troe~rondonta

2 Menor Dificulta la  ejecucién  del Los sobrecostos no representan mas del cinco por clentol

contrato de manera baja. {5%) del valor del contrato
lAplicando medidas minimas

Los sobrecostos no representan mas del uno por cientol
(1%) del valor det contrato.

3 Moderado Afecta la ejecucion del Genera un Impacto sobre el valor del contrato entre el
contrato cinco (5%) v el quince (15%) por ciento
4 Mayor Obstruye la efecucion deli, . ementa el valor del contrato entre el quince (15%) V]

contrato  sustancialmentely| teinta (30%)
pero aun asi permite la

5 Catastrofico |Perturba la ejecucion  del Impacto sobre el valor del confrato en mas del treinta por|
contrato de manera grave clento(30%)
imposibilitando la

TIEANENTO DEL

CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACIONDEL RIESGO

8,9y 10

6y7 Riesgo alto

5 Riesgo Medio
2.3y4 Riesgo Bajo

Via Quibdé- Yuto, secior puente de Cabi; Quibdé — Chocd. Cel.: -31045834246
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Nota. Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y explicativa sin
que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de la presente
contratacion, les cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa manifestacion en
contrario por parte de la OREWA, por consiguiente, es responsabilidad del contratista la asuncion de

los mismos.

9, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA
QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

% R
El contratista debera constitur las siguientesﬁsgatérﬁ?gsi“%ﬁ%
s e

iy,
log gmi%

AMPAROQ DE CUMPLIMIENTO

Sera Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del precio
total del contrato, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro
(4) meses mas.

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES.

El valor de esta garantfa no podrd ser inferior al cinco por ciento
{5%) del valor total del contrato y debers extenderse por el plazo
del contrato y tres afios mas.

Cubrird a la OREWA. contratante de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado el contratista
garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado
para la ejecucion del contrato amparado.

CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS

El valor de esta garantla sera como minimo equivalente al monto
de la clausula penal pecuniaria, y en todo caso, no podra ser
inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Su
vigencia debera establecerse con sujecién a los t&rminos del
contrato, y debera cubrir por io menos el lapso en que de
acuerdo con la legislacion civil o comercial, el contratista debe
responder por ia garantia minima presunta y por vicios ocuitos,

CALIDAD DEL SERVICIO

El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento
(10%) del monto del contrato.

El amparo de calidad del servicio cubre a la OREWA. contratante:
de los perjuicios imputables al contratista garantizado gue surjan
con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven
de () la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados
con ocasion de un contrato de consultorfa, o (i) de la mala
calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en &l contrato.

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL.

El valor asegurado en las pdlizas que amparan la
responsabilidad civil extracontractual que se pudiera llegar a
atribuir a la administracion con ocasion de las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, no
podré ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor del contrato.
La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de

ejecucion del contrato.

Via Quibdé- Yulo, sector puente de Cabi; Guibdé - Chocé, Cel.: -3104583424
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Anexos:
1.
2.
3.

! Dado a los 20 dias deF

ASOCIACION OREWA
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CDP &
(Certificado de.Plan de Comprag%(canasta)
(Andlisis de Preclos Y cotlzacgenes)% IT

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA

Fotocopia de la ¢édula de ciudadania
Formato tnico de hoja de vida

Copia del Registro Unico Tributario RUT.
Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria
Adjuntar certificado de antecedentes judicial.

Certificado de medidas correctivas.
Certificacion Bancaria

Certificacion de experiencia o contratos, ——
Certificacion de verificacion de Iags:tuac‘ n.qm Iltagen los.asos,que aplique
Certificacion de afi Iiaclorjﬁgqsaludwygﬁenswn“‘como mdepeﬁdlente y
Autorizacion para prestargf,sermmo de’ internet% g "3
Certificado de emstencn%ygreprgs?ﬁ%amon legal"§ i e
Los demés documgntos ylo requ:sﬁosadég*la Leyfparareste tipo de contrataé}:?!en deberan
ser presentados para I firma del contrato,

&
e

e
Gl
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